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Emploi et Employment and A rusage du Ministére
Développement social Canada  Social Development Canada N° de l'accord:

Programme du travail
. Programme de contrats fédéraux

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi

Nouvel Accord
{TJAccord revise
ORGANISATION
Dénemination social de Forganisation La société mére est située 3 Pextériour du Canada
Systémes de distribution intégrés, société en commandite,
par son associée commanditée Flducie Wajax commanditée, [Jou Non
par son fiduciaire, Wajax, associée commanditée Holdco
Nom commercial de erganisation (si différent de la dénomination sociale) Numdéra d'sntreprise d'approvisionnement
opérant sous le nom de Wajax Systémes de puissance
R . Nombre total d'employés au Canada 800
Wajax Systémes de puissance (Plein tempsitemps partieitemporaire)
Veuillex indiquer votre code du Systéme de classification des industries de fAmérique du Nord | Pour trouver Is code SCIAN de volre arganisation, veuillez
{SCIAN} visfter lg site suivant : hitp:/fwww.statcan.ge.ca/subjects-
sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02l-fra.
4172 him
A tusage du Minist I {si l'info I-dossus ast erronéa)
Numéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'empioyés au Canada Numéro du code de SCIAN de lorganisation
SIEGE SOCIAL
Adresse {rue, immeuble, etc.) Vilte Province Code postal
10025, 5le avenue Edmonton AL TEE 0A8
Numéro de téléphone Numéro de télécopieur
780~437-8200 780-437-5864
PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLO!
Nom (en latires mouléos) Tire
Lina Zotti Partenaire Ressources humaines
Numéro de téiéphone Adresse du courrigl
514-636-0680 . lzotti@wajax.com
CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

* ayant un effectif combiné d'au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

* désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre & commandes ou arrangement en matiére d'approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Alteste par la présente qu'elle s'engage a mettre en ceuvre ou & maintenir F'équité en matiére d'emploi de fagon permanents, au-dela dela
période de Jinstrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre 'équité en matiére d'emplol, veuillez consulter le site suivant:

http:/iwww.edsc ge.calfraltravailiegalite/index.shitml

Remarque: 8i, une vérification de I'Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matisre d'emploi réveéle que l'organisation a fait une fausse
déclaration, 'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait tre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de |'organisation OU tine personne qui occupe un poste de haute direction et qui a l'autorité
légale de signer un contrat au nom de 'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Lina Z¢ Partenaire Ressources humaines
Numara de Adresse du courriel
514-63¢ lzotti@wajax.com
Signature Date
12 mars 2014

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORT:

* L'Accord pour la mise en ceuvre de 'équité en matiére d’emploi signé doit tre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au {819) 953-8768 ou par courriel & ee-eme@tirsde-rhdce.ge.ca

fop
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s.19(1)

;*l Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

DEMANDE DE PROLONGATION DE DELAI POUR SOUMETTRE L’INFORMATION SUR
L’EVALUATION DE CONFORMITE

Programme de contrats fédéraux

Conformément a I’appendice D — La politique sur les marchés du Conseil du Trésor quant au Programme de
contrats fédéraux pour I’équité en matiére d’emploi, les entrepreneurs qui font affaire avec le gouvernement du
Canada dont I’effectif atteint 100 salariés ou plus et qui sont octroyés des contrats de biens et services d’un million
ou plus sont tenus de satisfaire aux exigences d’équité en matiére d’emploi, soumettre I’information quant a leur
effectif et étre soumis a I’évaluation de conformité. Les entrepreneurs ont la possibilité de demander une
prolongation de délai lorsque des circonstances imprévues interférent avec la date d’échéance initiale prévue pour
soumettre la documentation. La demande de prolongation doit étre complétée tel qu’indiqué ci-dessous et signée par
un cadre supérieur de ’entreprise, c’est-a-dire le directeur général, le vice-président ou un gestionnaire autorisé.
Une fois le formulaire complété, vous pouvez le soumettre par courriel : ee-eme@hrsdc-rhdce.gc.ca.

Je soussigné, au nom de (nom Iégal de I’entreprise) Integrated Distribution Systems (ci-aprés nommée
« I’entreprise ») et le Numéro de I’accord pour la mise en ceuvre de 1’équité en matiére d’emploi (numéro de Iaccord)
V050033, atteste que :

1. Je suis autorisé a signer ce document au nom de I’entreprise. J’atteste, par ma signature, que 1’entreprise est lie
par les déclarations figurant au présent document ainsi qu’aux possibles conséquences d'étre retrouve en
situation de non-conformité avec le Programme de contrats fédéraux.

2. Jatteste que I’entreprise ne peut soumettre la documentation requise pour 1’évaluation de conformité dans le
délai requis par le Programme de contrats fédéraux.

3. Je demande que cette échéance soit reportée au (date) 31 janvier 2019 en raison de :

(Veuillez décrire) ) Les responsables ne travaillent plus pour Wajax et une nouvelle équipe est actuellement

formée pour poursuivre les activités du programme et préparer les rapports. Pour ce faire, I’équipe doit
notamment se familiariser avec le programme et les exigences.

4. En tant que cadre supérieur de I’entreprise, je déclare que toutes ces déclarations sont exactes au meilleur de ma
connaissance, et je demande de prolongation.

Nom : Marleen Eisenloeffel Titre : Directeur, Ressources Humaines

Courriel : meisenloeffel@wajax.com

Ne de téléphone : (905) 288-2141

Adresse d’affaires: 2250 Argentia Road, Mississauga, ON L3N 6A5

Signature :
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;*l Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

Date : 21 décembre 2018
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Employrment and Buoial
Develapmant Canada

i+f

ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

Emiploi ot Diwaloppensnt
spcial Lenada

Integrated Distribution Systems LP (certificat n® V050033)

Formul
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAQX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE
Période-deréférence2016-10-04-32019-01-28
Province Régions métropolitaines de
recensement
Permanent Temps T . Nombre total Nombre total
A - emporaire |, . :
a temps partiel d'employés Permanent Permanent Temporaire d'employés
plein permane Tempsplein—Temps-partiel
nt 0 185 72
_eﬁ‘mdu 132 Ca:galy 71_ _1_ _3
3 0 223 61
—Québec 226 —Edmonton 66 —1— —6
3 0 17 3
—Nouvette-Ecosse 17 —Montréat 36 —t— —6
0 0 13 12
—Nouveau Brumswitk 13 —Regima 12— —0— —0
0 0 20 78
—Mamnitoba 20 Toromnto 7T —1— —0
0 0 21 20
—Cotombie britanmique 21 ~Winnipeg 20— —0_ —0
0 0 25 13
—Saskatchewan 25 St John's T2 —1_ 0
0 0 179 13
—Alberta 177 ~Moncton T3_ —0_ 0
2 0 13 76
Tel'l'e-Neuve et 12 _Q'uebec 76 0 0
Labrador 1 - - - 18
4 696 _Ottawa - 18 0 0
Nombre total d'employés au Gatineau 15
Canada Hamifton 14_ T 0
17
Catharines 17 0 0
Niagara 17
Londres 17_ _0_ 0 13
Grand Sudbury 13_ _0_ 0 "
Thunder Bay 11_ _0_ 0 13
Saskatoon 13_ 0 0 6
Mission Abbotsford - 6_ 0

_0 fan
Canada
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% @ % Employrent and Bovial  Emigloil of Diwaloppenvent

Developmment Canads  secial Canada Integrated Distribution Systems LP (certificat n® V050033) Formul
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAQX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE

Période de référence 2016-10-04 a 2019-01-28
Régions métropolitaines
de recensement

Permanent Temps Temporair Nombre total
a temps partiel e d'employés
plein permane
Belleville 2 nt 0 0 2
Alta. moins de 46 0 0 46
CMA
B.C. moins de 15 0 0 15
CMA
N.S. moins CMA 17 0 0 17
Ont. moins de 13 1 0 14
RMR
Que. moins CMA 114 2 0 116
(e
TP T T T T e — ),
au Canada

Canada
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el f;:ﬂ:ﬁ;’:fgfﬂig‘ﬁ f;gg?g’gif'ﬁl’m“"‘ Integrated Distribution Systems LP (certificat # V050033) Formulair
PROGRAMME DES CONTRIBUTEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Groupe professionnel Tous les GMPIYeS 'geﬁples AU Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4 3 3
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 13 13 2
plus Bas de gamme : 25 000 $ - 29 2 13 11 2 2
999 1 7 7 2

Professionnels
Haut de gamme : 95 000 $ - 99 999

$ Bas de gamme : 55 000 $ - 59
999

Semi-professionnels et techniciens
Haut de gamme : 100 000 $ et

plus Bas de gamme : 40 000 $ - 44
999

Contréleurs

Haut de gamme : 90 000 $ - 94 999
$ Bas de gamme : 55 000 $ - 59
999

4 2 2 1
3
2 2 2 1
1 1 1

Total 5 4 1 2
4 6 6
3 5 4 1 1
2 5 5 2
1 6 6 1

4 8 7 1 2
3 3 3 1
2 5 3 2

Page 1de 5
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g’:ﬂ:ﬁ;ﬁfé‘iﬁg‘ﬁ Emplal ot Développement Integrated Distribution Systems LP (certificat # V050033) Formulair
PROGRAMME DES CONTRIBUTEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Groupe professionnel Tous les GMPRYeS 'geﬁples AU Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4 1 1 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 1 1
plus Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2 14 14 2 2 1 1
999 1 21 19 2 5 5 1 1

Personnel administratif et de bureau principal

Haut de gamme : 80 000 $ - 84 999
$ Bas de gamme : 40 000 $ - 44
999

Personnel qualifié de la vente et des services

Haut de gamme : 80 000 $ - 84 999
$ Bas de gamme : 35 000 $ - 39
999

4 3 1 2 1 1 1 1
3 1 1
2 1 1 1 1
1 6 2 4 1 1

Total 11 3 8 3 1 2 1 1
4 2 2 1 1
3 8 7 1 3 3 2 1 1
2 15 12 3 1 1 1 1 1 1
1 13 13 1 1 2 2

Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce

Haut de gamme : 100 000 $ et
plus Bas de gamme : 5000 $ -9
999

4 26 26 2 2 9 9
3 197 197 2 2 88 88 9 9
2 88 87 1 25 25 9 9

1 2 2
T e R T R S R (T T s
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% @ % Employrent and Bovial  Emiploi of Diwaloppenvent

005130

Cometammant Canads . soce Canada Integrated Distribution Systems LP (certificat # V050033) Formulair
PROGRAMME DES CONTRIBUTEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Groupe professionnel Tous les GMPRYeS 'geﬁples AU Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel de bureau 4 3 2 1 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 14 10 4 8 7 1
plus Bas de gamme : 30000% -34 2 52 40 12 1 1 20 19 1 2
999 1 105 58 47 4 2 2 24 16 8 3 2

Personnel intermédiaire des ventes et des services

Haut de gamme : 80 000 $ - 84 999
$ Bas de gamme : 40 000 $ - 44
999

Autres travailleurs manuels

Haut de gamme : 65 000 $ - 69 999
$ Bas de gamme : 35 000 $ - 39
999

4 1 1 1 1
3 5 4 1 1 1
2 6 2 4 1 1 1
1 11 8 3 2 2
Total 23 15 8 5 4 1 1
4 1 1
3
2 3 3 1 1

Page 3de 5
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% @ % Employrent and Bovial  Emiploi of Diwaloppenvent
L . Develapmant Canada social i anada

005131

Integrated Distribution Systems LP (certificat # V050033) Formulair
PROGRAMME DES CONTRIBUTEURS FEDERAUX : GROUPES e2B
PROFESSIONNELS

Temps partiel / National

Groupe professionnel

Tous les employés euples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4 3 3 2 2
Haut de gamme : 50 000 $ - 54 999 3
$ Bas de gamme : 20 000 $ - 24 2
999 1 1 1

Personnel de bureau

Haut de gamme : 35000 $ - 39 999
$ Bas de gamme : 15000 $ - 19
999

Personnel intermédiaire des ventes et des services
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999

$ Bas de gamme : 45 000 $ - 49
999

Autres travailleurs manuels

Haut de gamme : 30 000 $ - 34 999
$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34
999

1 1 1 1 1
- . . i : \ |\ £ ' . |\ |
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% @ % Employrent and Bovial  Emigloil of Diwaloppenvent
Develapmant Canada social i anada

Integrated Distribution Systems LP (certificat # V050033)

PROGRAMME DES CONTRIBUTEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps partiel / National

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR

Formulair
e2B

P =10- UT-
Tous les employés | geuples aulocmones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total Homme Femmes Total Homme Femmes
Col. 2 Col. 4 Col. 5 Col. 7

Total Homme Femmes
Col. 8 Col. 10

Total Hommes Femmes
Col. 11 Col. 12 Col. 13

T e ) B ) e e e e . ) ) e )
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Employrment and Buoial
Develapmant Canada

Emiploi ot Diwaloppensnt
spcial Lenada

Integrated Distribution Systems LP (certificat # V050033)
PROGRAMME DES CONTRIBUTEURS FEDERAUX :

RESUME DU SALAIRE
Temps plein / National

Formulair

e3A

’ Tous les employés Periode de refesgnge 2016:51R:042 2019-01-28 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 1 1

$ 25,000 - $29,999 1 1 1 1

$ 30,000 - $34,999 4 2 2

$ 35,000 - $37,499 6 5 1 1 1 1 1

$ 37,500 - $39,999 14 12 2 2 1 5 5 1 1

$ 40,000 - $44,999 60 38 22 1 6

$ 45,000 - $49,999 74 54 20 2 1 18 16 4 3

$ 50,000 - $59,999 121 98 23 3 2 30 28 12 10|

$ 60,000 - $69,999 118 108 10 39 37 8 7

$ 70,000 - $84,999 147 135 12 2 2 66 64 9 8

$ 85,000 - $99,999 95 94 1 1 1 36 36 6 6

100 000 $ et plus

46 44 2 1 1 9 9 3 3|
... . 22 _@@@=. . == . .. A @@ 6666 A

Nombre total d'employés

Page 1de 2
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005134

L e e e ioppement Integrated Distribution Systems LP (certificat # V050033) Formulair
PROGRAMME DES CONTRIBUTEURS FEDERAUX : e3B
RESUME DU SALAIRE
Temps partiel / National
’ Tous les employés Periode de refesgnge 201651R:042 2019-01-28 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
$ 17,500 - $19,999 1 1 1 1
$ 20,000 - $22,499 1 1
$ 30,000 - $34,999 2 1 1 2 1 1
$ 35,000 - $39,999 1 1
$ 40,000 - $49,999 2 1 1
50 000 $ et plus 2

2 2 2
wiendeees. | 0 8 8 L V. 4 4 1
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Employrment and Buoial
Develapmant Canada

Emiploi ot Diwaloppensnt
spcial Lenada

i+f

Integrated Distribution Systems LP (certificat # V050033)
PROGRAMME DES CONTRIBUTEURS FEDERAUX :

EMPLOYES ENGAGES
Temps plein / National

Formul
edA

air

Tous les employés Pélﬂiode de réfétenple206163¢0t0dax 2019-01 -is Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 7 7 3 3
Professionnels 1 1 1 1
Semi-professionnels et techniciens 5 5 1 1 1 1
Contréleurs 4 4 2 2
Les superviseurs : Artisanat et métiers 9 9 2 2 1 1
Personnel administratif et de 5 1 4
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 16 13 3 1 1 3 2 1
services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 152 150 2 12 12 14 14
commerce
Personnel de bureau 72 35 37 8 4 9 4 5
Personnel intermédiaire des 8 8 2 2
ventes et des services
Autres travailleurs manuels 6

5 1 1 1 1 1

Page 1de 2
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Employrment and Booial
Develapmant Canada

Emigloi ot Diwaloppensnt
spcial Lenada

Integrated Distribution Systems LP (certificat # V050033)
PROGRAMME DES CONTRIBUTEURS FEDERAUX :

EMPLOYES ENGAGES
Temps partiel / National

Formulair
e4dB

005136

ventes et des services

Tous les employés Pélﬂiode de réfétenple2016:¢0t04sx 2019-01 -is Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 2
commerce
Personnel de bureau 1 1 1
Personnel intermédiaire des 1 1

R e

Page 2 de 2
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Employrment and Buoial
Develapmant Canada

Emiploi ot Diwaloppensnt
spcial Lenada

i+f

PROGRAMME DES CONTRIBUTEURS FEDERAUX : EMPLOYES
PROMUS

Integrated Distribution Systems LP (certificat # V050033)

Temps plein / National

Formulair

e5A

Salariés promus (Les salariés pronPériadealexéféfanoé2006<1@-04a 20181084 +:28quement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été

promus en dernier lieu).

Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions

FE T ) —
| s @@ @ w0 1

Page 1de 2

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 3 3 1
Semi-professionnels et techniciens 1 1
Contréleurs 5 4 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 1 10 4 2
Personnel administratif et de 3 1 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 5 4 2
services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 6 6 1 1 1
commerce
Personnel de bureau 10 5 1 1 1
Personnel intermédiaire des 1 1
ventes et des services
Autres travailleurs manuels 1 1
13

Canada
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% @ % Employrent and Bovial  Emiploi of Diwaloppenvent
L . Develapmant Canada social i anada

Integrated Distribution Systems LP (certificat # V050033)

PROMUS

Temps partiel / National

PROGRAMME DES CONTRIBUTEURS FEDERAUX : EMPLOYES

Formulair

e5B

005138

Salariés promus (Les salariés pronPériadealexéféfanoé2006<@-04a 2018184 :28quement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 1 1
commerce

Nombre total d'employés promus . ¢+ ¢ ' ¢ > @ ' @ @ @
Nombre total de promotions . 4 ¢ ' @090 @ @ @ @ @ @ @
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DB o v oppement Integrated Distribution Systems LP (certificat # V050033) F%’?“'air
e

PROGRAMME DES CONTRIBUTEURS FEDERAUX : EMPLOYES

LICENCIES
Temps plein / National
Tous les employés Pélﬂiode de réfétenple20616:3¢bt0dax 2019-01 -is Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 5 4 1 5 4 1
Professionnels 2 1 1 2 1 1
Contréleurs 4 4 4 4
Les superviseurs : Artisanat et métiers 9 9 5 5
Personnel administratif et de 4 4
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 9 9 4 4 2 2
services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 77 76 1 38 38 3 3
commerce
Personnel de bureau 33 14 19 14 6 8 3 3
Personnel intermédiaire des 9 9 7 7
ventes et des services
Autres travailleurs manuels 2

1 1 1 1

Page 1de 2 Canadg

005139



005140

Bl o e e ppemet Integrated Distribution Systems LP (certificat # V050033) F%”;“'air
e
PROGRAMME DES CONTRIBUTEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps partiel / National
Tous les employés Pélﬂiode de réfétenple2016:3¢bt0dax 2019-01 -is Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1 1 1
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 2 2 1 1
commerce
Personnel de bureau 2

2 2 2
- A 2@ 2223 . 66 \9|/ (0 .\6 9696 6699996969 9969555
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% s % Esmployment and Soeial  Emploi of Dévsloppement

Dwyelapst Canada speial Ganadsy

Systems LP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-01-28

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Integrated Distribution

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les Repr tati Di: ibili Gap
matiére d'emploi employés # # o %é # #
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 36 2 56 % 39.4 % 14 ]
03 : Professionnels 5 1 20.0 % 39.3% 2 i
04 : Semi-prof Is et t 22 1 45% 233 % 5 4
05 : Contréleurs 20 4 20.0 % 55.6 % 1M 7
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 37 2 5.4 % 6.3 % 2 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 11 8 72.7 % 83.2% 9 1
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 38 4 10.5 % 283 % 1M 7
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 317 1 0.3% 1.4 % 4 =
10 : Personnel de bureau 176 65 36.9 % 67.8 % 119 o
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 24 9 37.5% 67.7 % 16 7
14 : Autres travailleurs manuels 10 1 10.0 % 174 % 2 o
Total 696 98 14.1 % 28.2 % 195 97
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 1de 6

2019-03-19

Canada

005141



% s % Esmployment and Soeial  Emploi of Dévsloppement

Dwvelapmst Canada soial Ganads

Systems LP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-01-28

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Integrated Distribution

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 36 0 0.0 % 27 % 1 ]
03 : Professionnels 5 0 0.0 % 1.9% 0 0
04 : Semi-prof Is et 22 0 0.0% 1.5% 0 0
05 : Contréleurs 20 0 0.0% 4.3 % 1 -
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 37 0 0.0 % 35% 1 -1
07 : Personnel administratif et de bureau principal 11 0 0.0 % 26% 0 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 38 2 53 % 2.0% 1 1
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 317 4 1.3% 4.6 % 15 -1
10 : Personnel de bureau 176 5 28% 42 % 7 ]
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 24 0 0.0 % 4.0% 1 -
14 : Autres travailleurs manuels 10 1 10.0 % 4.7 % 0 1
Total 696 12 1.7 % 4.0 % 27 5
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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% s % Esmployment and Soeial  Emploi of Dévsloppement

Dwvelapmst Canada soial Ganads

Systems LP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-01-28

Membres des minorités visibles

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Integrated Distribution

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 36 6 16.7 % 17.6 % 6 0
03 : Professionnels 5 0 0.0 % 285 % 1 -
04 : Semi-prof Is et 22 5 227 % 219% 5 0
05 : Contréleurs 20 0 0.0% 18.5 % 4 ]
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 37 2 54 % 71% 3 -1
07 : Personnel administratif et de bureau principal 11 1 9.1% 11.5% 1 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 38 3 7.9 % 13.8 % 5 ]
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 317 18 57% 53% 17 1
10 : Personnel de bureau 176 8 4.5 % 15.7 % 28 o
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 24 1 42 % 223 % 5 4
14 : Autres travailleurs manuels 10 0 0.0 % 19.4 % 2 ]
Total 696 44 6.3 % 1.1% 77 43
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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% s % Esmployment and Soeial  Emploi of Dévsloppement

Dwvelapmst Canada soial Ganads

Systems LP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-01-28

Personnes handicapées

Représentation des

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Integrated Distribution

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les per: p ponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 36 6 16.7 % 50% 2 4
03 : Professionnels 5 2 40.0 % 89% 0 2
04 : Semi-prof Is et 22 4 182 % 76% 2 2
05 : Contréleurs 20 3 15.0 % 275 % 6 o
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 37 8 216 % 10.1 % 4 4
07 : Personnel administratif et de bureau principal 11 3 273 % 10.0 % 1 2
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 38 7 18.4 % 8.0% 3 4
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 317 124 39.1% 78% 25 99
10 : Personnel de bureau 176 53 30.1% 9.3% 16 37
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 24 5 20.8 % 10.8 % 3 2
14 : Autres travailleurs manuels 10 5 50.0 % 6.8 % 1 4
Total 696 220 31.6 % 8.9 % 63 157

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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% s % Esmployment and Soeial  Emploi of Dévsloppement
3 Dwvelapmst Canada soial Ganads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Integrated Distribution

Systems LP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-01-28

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére

d'emploi
01 : Cadres supérieurs
02 : Cadres moyens et autres dirigeants
03 : Professionnels
04 : Semi-professionnels et techniciens
05 : Controdleurs
06 : Surveillants : Artisanat et métiers
07 : Personnel administratif et de bureau principal
08 : Personnel qualifié de la vente et des services
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce
10 : Personnel de bureau
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services
14 : Autres travailleurs manuels
2019-03-19

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
NOC
EEOG
NOC
NOC
EEOG
EEOG
EEOG
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Provincial
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CMA
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Esmployment and Soeial  Emploi of Dévsloppement
Dwvelapmst Canada soial Ganads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Integrated Distribution

Systems LP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

6. : Superviseurs : Artisanat et métiers

7.: Personnel administratif et de bureau principal
08 : Personnel qualifié de la vente et des services
09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 :
Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des
services 14 : Autres travailleurs manuels

2019-03-19

Date : 2019-01-28

Effectuer I'analyse

par

EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Wajax Limited

02
03
04
05
06
07
08
09

Catégories professionnelles de l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

30-01-2019

Données de I'analyse de I'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiére/précédente suivante/courante

\2 \2 \2

Date de 'analyse de 'effectif premiere/préecédente
2016

Tableau 1 : Femmes

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services

Cadres supérieurs 0
Cadres intermédiaires et autres administrateurs 3
Professionnels 2
Personnel semi-professionnels et technique 1
Surveillants 4
Contremaitres 2
8
1
0

Travailleurs qualifiés et artisans

=
oo

10 |Personnel de bureau
11  |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

* Source:

\2 \2 \2

Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tableau 5: Femmes
Tuus s cnploves
#

= o 0B = by O

* Source;
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Wajax Limited

Catésories professionnelles de l'éequité en matiere
d'emploi (CPEME)

30-01-2019

Données de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premiére/précédente suivante/courante

\ \ \
Date de 'analyse de 'effectif premiere/préecédente
J MM

| o ) MM 7 AMA

03 10

2016

\2 \2 \2

Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

28 01 2019

0
3.2

01 |Cadres supérieurs 1 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 34 0 2.7
03 |Professionnels 6 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 17 0
05 |Surveillants 20 0
06 |Contremaitres 37 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 10 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 31 1
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 242 2
10 |Personnel de bureau 138 2
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 24 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 6 0

Total 566 5

0

Tableau 6 : Autochtones

Analyse de leffectif suivante/courante

‘Lous les employes gonditone
ploy Dinonibiite

0
3.2

WNl— O O O h & 10 O O O O O O O

696

* Source;

0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Wajax Limited

Catésories professionnelles de l'éequité en matiere
d'emploi (CPEME)

30-01-2019

Données de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premiére/précédente suivante/courante

\ \ \
Date de 'analyse de 'effectif premiere/préecédente
J MM

| o ) MM 7 AMA

03 10

2016

\2 \2 \2

Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

28 01 2019

01 |Cadres supérieurs 1 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 34 6
03 |Professionnels 6 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 17 4
05 |Surveillants 20 0
06 |Contremaitres 37 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 10 1
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 31 2
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 242 7
10 |Personnel de bureau 138 1
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 24 1
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 6 0
Total 566 2
0

Tableau 7 : Membres des minoriteés visibles

Analyse de leffectif suivante/courante

Taus les cnblovis Membres des minorités visibles
by Disponibilité*

O O O — 88 00 W — I O h O O O

696

* Source;

0

Page 3 of 31

005149



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Wajax Limited

Catésories professionnelles de l'éequité en matiere
d'emploi (CPEME)

30-01-2019

Données de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premiére/précédente suivante/courante
\ \ \ \ \ \

Date de 'analyse de 'effectif premiere/préecédente
J MM

| o ) MM 7 AMA

03 10

2016

Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

28 01 2019

Cadres
03 |Professionnels 5 8.9
04 |Personnel semi-professionnels et technique 22
05 |Surveillants 20
06 |Contremaitres 37
07 |Personnel administratif et de bureau principal 11
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 38
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 317
10 |Personnel de bureau 176
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 24
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0
14 |Autres travailleurs manuels 10
Total 696

* Source:

Tableau 8 : Personnes handicapées

Analyse de leffectif suivante/courante

. Personnes handicapées
Tous les employés - : % %
Représentation | Disponibilité®

36

0
5.0

= Source:;
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Wajax Limited

30-01-2019

( atéoories professionnelles de P'équité en
matiére d'emploi (C PEME)

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Temps plein /
Nationale
Tous les

employés
recrutés

Total

Date de début de l'analyse des Date de fin de 'analyse des données
AAAA
8 01

03 10 2016 2 2019

Données du formulaire 4 -

Recrutements Avancements

Tableau ] : Femmes Tableau 5 : Femmes
Temps partiel /

Nationale

Tousles
employés
recrutés

Tousles Tousles
. Femmes .
employés employés
promues
promus promus

Femimes
recrutées

—
0 e A e OD L0 O

s

Al © © = 10D O O O o o O O
TS D e D ON L

S = = e e e e el e o o

Données du formulaire 5 -

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Femmes
promues

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Tableau 9 : Femmes
Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
employés
remerciés

Tous les
employés
remercies

Femmes
remercices

Femmes
remerciées

1
3
2
0
4
9
4
9

Lo =y
== =
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Wajax Limited

30-01-2019

Date de début de 'analyse des Date de fin de 'analyse des données
données sur Ia mobilité sur la mobilite
AAAA
03 10 8 01

2016 2 2019

Données du formulaire 6 - Cessations

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 -
de fonctions

Recrutements Avancements

J J J \
Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

\ J J J
Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 10 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

C atévories professionnelles de P'équité en

i ! i ¥ i Autochtones T Autochtones e Autochtones e Autochtones 1o Autochtones T Autochtones
matiére d emplm {CP *NIE} employés . employés . . employeés employés . employes . L employes .
recrutés recrutés promus L remercies . remercics
recrutes recrutes promus promus remercies renercics

01 |Cadres supérieurs 1 0 0 0 0 0 0 1 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 7 0 0 0 3 0 0 0 0
03 |Professionnels 1 0 0 0 0 0 0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 5 0 0 0 1 0 0 0 0
05 |Surveillants 4 0 0 0 5 0 0 0 0
06 |Contremaitres 9 0 0 0 11 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 5 0 0 0 3 0 0 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 16 1 0 0 5 0 0 0 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 152 2 2 0 6 1 0 2 0
10 |Personnel de bureau 72 3 1 0 10 0 0 2 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 8 0 1 0 1 0 9 0 0 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 [Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 6 1 0 0 1 0 2 0 0 0
Total 286 7 4 0 46 1 155 0 5 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Wajax Limited
30-01-2019

Date de début de 'analyse des Date de fin de 'analyse des données
données sur la mobilité sur la mobilité
03 10 2016 28 01 2019

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formaulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions
J J J J y y y J y J J J

Tableau 3 : Personnes handicapeées

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 7 : Personnes handicapées

Temps plein / Femps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps plein / 1emps partiel /
Nationale Nationale

C atégories professionnelles de I'équité en
matiere d'emploi (CPEME)

Personnes
handicapees
remerciés

Tous les
employés
remercies

Personnes
handicapées
remercies

Tous les
employes
remerciés

Personnes
handicapées
promus

Tous les
employés
promus

Personnes
handicapees
promus

Tous les
emplovés
promus

Personnes
handicapées
recrutees

Tous les
employés
recrutés

Personnes
handicapées
recrutées

Tous les
employés
recrutés

01 [Cadres supérieurs 1 0 0 0 0 0 1 1 1
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 7 3 0 0 3 0 5 0 0
03 |Professionnels 1 1 0 0 0 0 2 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 5 1 0 0 1 0 0 0 0
05 |Surveillants 4 2 0 0 5 0 4 0 0
06 |Contremaitres 9 2 0 0 11 0 9 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 5 0 0 0 3 0 4 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 16 1 0 0 5 0 9 0 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 152 12 2 0 6 1 77 2 1
10 |Personnel de bureau 72 1 0 10 0 33 2 2
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 8 1 0 0 9 0 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 6 0 0 0 2 0 0

4 0 1 5 4

Total 286
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Wajax Limited
30-01-2019

Date de début de l'analyse des Date de fin de 'analyse des données
AAAA
8 01

03 10 2016 2 2019

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonetions

{ y y y y y y { y { ) )
Temps plein / Temps partiel | Temps plein / Temps partiel / Temps plein/ Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

( atégories professionnelles de 'équité en Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des

% Tous fes minorités Tous fes minorités Tousles minorités Tousles minorites Tonsles minorités Tousfes minorités
matiere d'emploi (CPEME employes employes employes employés emploves employes
Ploi ¢ ) PO visibles Do visibles P visibles ploy visibles noe visibles b visibles
Tecrutes . recrutes . promus remercies L remercies L.
recruteés recrutes remerciés remercies

01 [Cadres supérieurs 1 0 0 0 0 1 1
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 7 0 0 3 0 5 0
03 |Professionnels 1 0 0 0 0 2 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 5 1 0 0 1 0 0 0 0
05 [Surveillants 4 0 0 0 5 0 4 0 0
06 |Contremaitres 9 1 0 0 11 0 9 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 5 0 0 0 3 0 4 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 16 3 0 0 5 0 9 2 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 152 14 2 0 6 1 77 3 2
10 [Personnel de bureau 72 9 1 1 10 0 33 3 2
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 8 0 1 0 0 9 0 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0 0 0
13 | Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 6 1 0 0 0 2 1 0
Total 286 4 1 1 5
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Wajax Limited
30-01-2019

Données des objectifs prem

A B oo E G E s J L o Ny iR oS i T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de I'effectif Tl?fyscf fTe données CxEx3 4 l'analysxi de: données CxHx3 Fl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données : de I'effectif de 013_) )E(g) K=C +F)
effects Teffecif® effectif
{ { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau |: Femmes
Objectifs 3 court terme premiers/précedents

Tous les employés
Roulenrent (e 14 main-

N . Ruutement de By main-d onvre .
. . . UETO. Croissance (Nouveauy poste) Emplove e Numéro i "
Catésories professionnelles de (Employés remplaces) Eibanihe dloenvee (Employes

iien i . . — y o g remplacés) he Disponibilité Equart
1équite en mattre d'emploi andiipées diet 3] 45V AARR présentc | avinal

(CPEI“E)) Annucllemien | Annuelleme Annucllement Annnelleme - Annuelleme
03-10-2016 o Iici 3 any " a Dici 3 ans. 03-10-2016 Dlick 3 ans

1 ! - nt
N N

Reprisentation
presente

Repérsentation
prevae dliel 3 ans

01 |Cadres supérieurs 1 0 0| 0 0| 5.0% 0| 0| 0| 27.6% 0| 0| 0.0% 0.0%
02 [Cadres intermédiaires et autres adminij 34 5 5 10 3 5.0% 0 12 1 39.4% -10 -11 8.8% 10.3%
03 |Professionnels 6 1 1 2| 2 5.0% 0 1 0 45.5% -1 -1 33.3% 28.6%
04  |Personnel semi-professionnels et techn| 17 3 3 9 1 5.0% 0| 3 0| 22.4% -3 -3 5.9% 5.0%
05 |Surveillants 20 3 3 6 4 5.0% 1 10| 0 56.5% -7 -10 20.0% 13.0%
06 |Contremaitres 37 6 6 12 2 5.0% 0 1 1 6.1% 0 0 5.4% 7.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p 10 2 2| 4 8 5.0% 1 3 0| 82.4% 0| -3 80.0% 58.3%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 31 5 5 10 1 5.0% 0| 9 1 27.8% -8 -8 3.2% 5.6%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 242 36 36 72 0 5.0% 0 4 4 1.4% -3 0 0.0% 1.4%
10 [Personnel de bureau 138 21 21 42 48 5.0% 7 67 2 67.8% -46 -65 34.8% 27.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 24 4 4 8 8 5.0% 1 12 0 68.1% -8 -12 33.3% 25.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 5.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0 0 0 5.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 6 1 2 1 5.0% 0 0 0 19.5% 0 0 16.7% 14.3%
Total 566 85 170] 78 5.0% 12 124] 9 29.2% -87 -115 13.8% 11.5%

1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de
Péquité en matiere d’emploi Commentaires
(CPEME) L %
O [Cotrs suprrs e

Tablean 2: Femmes

02 [Cadres intermédiaires et autres adminij
03  |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tec
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et 4
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Wajax Limited
30-01-2019

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tl?fyséf: données CxEx3 de l'analysi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
4 { y 4 { { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau 3: Autochtones
Objectifs 3 court terme premiers/précedents

Tous les employés

N . Ruutement de By main-d onvre .
. . . UETO. Croissance (Nouveauy poste) ot Tk Numéro
Catégories professionnelles de (Employes remplaces) Embauches

Véquité en matiére 'empls R | v | s

Roulenrent (e 14 main-

dloenvre (Emplovés iches
remplacds) s Disponibilité Repecsentation
DPrésente prosente

Repérsentation
prevae dliel 3 ans

(CPEME) 03-10-2016 Annu:‘llcmt s Annuetllmen Annn:tlleme B - 03-10-2016 Annuelleme
% N

01 |Cadres supérieurs 1 0| 0 0| 5.0% 0| 0| 0| 0| 0| 0.0% 0.0%
02 [Cadres intermédiaires et autres adminij 34 5 10 0 5.0% 0 1 1 -1 0 0.0% 2.6%
03 |Professionnels 6 1 2| 0 5.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
04  |Personnel semi-professionnels et techn| 17 3 9 0| 5.0% 0| 0| 0| 0 0 0.0% 0.0%
05 |Surveillants 20 3 6 0 5.0% 0 1 0 -1 -1 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 37 6 12 0 5.0% 0 2 1 -1 -1 0.0% 2.3%
07 |Personnel administratif et de bureau p 10 2| 4 0| 5.0% 0| 0| 0| 0| 0| 0.0% 0.0%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 31 5 10 1 5.0% 0| 0| 1 1 1 3.2% 5.6%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 242 36 72 2 5.0% 0 11 4 -9 -7 0.8% 22%
10 [Personnel de bureau 138 21 42! 2 5.0% 0 5 2 -4 -3 1.4% 2.5%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 24 4 8 0 5.0% 0 1 0 -1 -1 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 5.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0 0 0 5.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 6 1 2 0 5.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%

Total 566 85 170] 5 5.0% 1 -4 9 5 13 0.9% 2.0%

1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de
Péquité en matiere d’emploi Commentaires
(CPEME) L %
O [Cotrs suprrs e

Tableau 4: Anutochtones

02 [Cadres intermédiaires et autres adminij
03  |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tec
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et 4
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Wajax Limited

30-01-2019

Données des objectifs prem

A B oo E G E s J L o Ny iR oS i T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de I'effectif Tl?fyscf fTe données CxEx3 4 l'analysxi de: données CxHx3 Fl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données : de I'effectif de 013_) )E(g) K=C +F)
effects Teffecif® effectif
{ { y y y y y 4 { 4 4 {

. 5
o ‘ Ninbe Crofesance (Nouvesus poste) Ruutement de By main-d onvre Noméro Roulement de Iy i
Categories professionnelles de mmpmmrm"hcm Embauches e (IE "ghyes e Disjonibilité i g Représentation Repérsentation
L . o . o 5 : SEBE remplacés) is et
I'équité en matidre d'emploi avveansa | aewd | | Acud | o B presents o présente | prévue dtici 3 ans
(CPEME) 03-10-2016 Anmldiemm Anmm!lcmt: D2 ans Annuellmen Annuclleme D

Tableau 5: Personnes handicapées
Objectifs 3 court terme premiers/précedents

Tous les employés

01/02|Cadres 5 5 10| 9 .0% 1 -6 1 7 7 25.7% 22.5%
03 |Professionnels 6 1 1 2 3 5.0% 0 -3 0 3 3 50.0% 42.9%
04 |Personnel semi-professionnels et techn| 17 3 3 6 3 5.0% 0| -2 0| 2] 2] 17.6% 15.0%
05 |Surveillants 20 3 3 6 5 5.0% 1 -1 ) 2 1 25.0% 17.4%
06 |Contremaitres 37 6 6 12 11 5.0% 2] -6 1 8 7 29.7% 233%
07 |Personnel administratif et de bureau p 10 2 2| 4 3 5.0% 0| -3 0| 3 3 30.0% 25.0%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 31 5 5 10 10 5.0% 2| -7 1 9 8 323% 25.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 242 36 36 72 151 5.0% 23 -117 4 142] 121 62.4% 47.5%
10 [Personnel de burcau 138 21 42 61 5.0% 9 -41 2] 51 43 44.2% 34.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 24 4 8 10 5.0% 2] -6 0| 9 6 41.7% 28.6%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 5.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0| 0 0| 5.0% 0| 0| 0| 0] 0| #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 6 1 2 5 5.0% 1 -4 0 5 4 83.3% 57.1%

Total 566 85 170! 271 5.0% 41 -195 9| 241 204 47.9% 36.7%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effcctii]”3 - 1)x 100.
+ Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

Catesories professionnelles de
1'équité en maticre d'emploi

I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 6: Personnes handicapées

Personnes handicapées
Objectils a court terme Objectlfs a lung Commentaires
W, Wz o,

(CPEME)

01/02]Cades = —
03  |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Partie 3 : Objectifs

Wajax Limited

30-01-2019

N . Ruutement de By main-d onvre .
. . . UETO. Croissance (Nouveauy poste) ot Tk Numéro
Catégories professionnelles de (Employes remplaces) Embauches

Véquité en matiére 'empls R | v | s

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tl?fyséf: données CxEx3 de l'analysi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
4 { y 4 { { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs 3 court terme premiers/précedents

Menibre des minoriteés visibles

Tous les employés

Roulenrent (e 14 main-
dloenvre (Emplovés iches :
remplacds) s Disponibilité o . Repecsentation
DPrésente oyt prosente

Repérsentation
prevae dliel 3 ans

(CPEME) 03-10-2016 Annu:‘llcmt s Annuetllmen Annn:tlleme B - 03-10-2016 Annuelleme
% N

01 |Cadres supérieurs 1 0| 0 0| 5.0% 0| 0| 0| 11.5% 0| 0| 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 34 5 10] 6 5.0% 1 2 1 17.6% 0 -1 17.6% 15.4%
03  |Professionnels 6 1 2| 0| 5.0% 0| 2] 0| 25.7% -2 -2 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techn) 17 3 6 4 5.0% 1 2 0 252% 0 -2] 23.5% 15.0%
05 |Surveillants 20 3 6 0| 5.0% 0| 4 0| 17.7% -4 -4 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 37 6 12 0 5.0% 0 3 1 7.2% -3 -2 0.0% 2.3%
07 |Personnel administratif et de bureau p 10 2| 4 1 5.0% 0| 1 0| 13.7% 0| -1 10.0% 83%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 31 5 10 2 5.0% 0| 4 1 15.6% -3 -3 6.5% 83%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 242 36 72 7 5.0% 1 9 4 53% -6 -5 2.9% 3.6%
10 |Personnel de bureau 138 21 42! 1 5.0% 0| 24 2| 15.9% =21 =22 0.7% 1.9%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 24 4 8 1 5.0% 0 5 0 22.7% -4 -5 4.2% 3.6%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 5.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0 0 0 5.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 6 1 2 0| 5.0% 0| 1 0| 19.3% -1 -1 0.0% 0.0%

Total 566 85 170] 22| 5.0% 3 57 9 11.6% -44 -48 3.9% 4.3%
1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
+ Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

Catégories professionnelles de Membres des minorités visibles
I'équité en matiere d’emploi Objectifs i court terme|  Objectifs 2 long Commentaires
(CPEMEY P s

I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 8: Membres de minorités visibles

seb ]

%

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres admini
Professionnels

Personnel semi-professionnels et tech
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p:
Personnel spécialisé de la vente et des
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de burcau

Personnel intermédiaire de la vente et 4
Travailleurs manuels spécialisés
Autre personnel de la vente et des serv

Autres travailleurs manuels

Total
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Partie 3 : Objectifs
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A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tq?fyse‘fw‘e données CxEx3 de l'analysxi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
{ y y y 4 { 4 4 {

Tableau 9: Femmes
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employés
Roulenrent (e 14 main-

N . Ruulement de By main-d osnvre .
. . . UMETO. Crojssance (Nouveauy poste) Emplove e Numéro i "
Catésories professionnelles de (Employés rempluces) Eiibanihe dloenvee (Employes

Péquité cn matire demploi micpis Sy | ey

(CPEME)
28-01-2019 Annuellenien Annn:‘!lcme Annne:lemen Annn:tlleme D an 28-01-2019 Annuelleme Bt

1 ! nt
N N
0]

Representation
presente

Repérsentation
prevae dlicl 3 ans

Disponibilité | Equary Equart
Drésente avtual preve
N N

S

01 |Cadres supérieurs 0 0| 0 0| 5.0% 0| 0| 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
02 [Cadres intermédiaires et autres adminij 36 5 5 10 2 5.0% 0 14 -12 -10 5.6% 14.6%
03 |Professionnels 5 1 1 2| 1 5.0% 0 1 -1 0 20.0% 33.3%
04 |Personnel semi-professionnels et techn| 22 3 3 9 1 5.0% 0| 5 -4 -4 4.5% 8.0%
05 |Surveillants 20 3 3 6 4 5.0% 1 10| -7 -7 20.0% 26.1%
06 |Contremaitres 37 6 6 12 2 5.0% 0 1 0 0 5.4% 7.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p 11 2 2| 4 8 5.0% 1 4 -1 -4 72.7% 53.8%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 38 6 9 12 4 5.0% 1 9 -7 -6 10.5% 13.6%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 317 48 96 1 5.0% 0 4 -3 -3 0.3% 0.5%
10 [Personnel de bureau 176! 26 52 65 5.0% 10| 32 -54 -56 36.9% 40.1%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 24 4 8 9 5.0% 1 11 -7 -7 37.5% 42.9%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 5.0% 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0 0 0 5.0% 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 10 2 4 1 5.0% 0 1 -1 0 10.0% 16.7%
Total 696 104] 208 98 5.0% 15 143 -98 -133 14.1% 11.6%

1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de ’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Peffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 10: Femmes
Catégories professionnelles de Femmes
Péquité en matiere d’emploi Commentaires
(CPEME) L % .

01 |Cadres supérieurs

02 [Cadres intermédiaires et autres adminij
03  |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tect
05 |Surveillants
06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 4
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Partie 3 : Objectifs
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A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tq?fyse‘fw‘e données CxEx3 de l'analysxi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
{ { y y y 4 { 4 4 {

Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employés

N . Ruutement de By main-d onvre .
. . . UETO. Crojssance (Nouveauy poste) Emplove e Numéro i "
Catésories professionnelles de (Employés remplaces) Eibanihe dloenvee (Employes

Péquité cn matire demploi o ey I

Disponibilité | Equary Equart
(CPEI\I}E) Présente avtual preve
28-01-2019 A"““::""“"' A"“““t"“’“"" A’"‘";““““ Dlici 3 any 28012019 Diiei 3 ans
N N

1 ! nt
N N % LN e %
0]

Roulenrent (e 14 main-

Reprisentation
presente

Repérsentation
prevae dliel 3 ans

01 |Cadres supérieurs 0 0| 0 0| 5.0% 0| 0| 0| 3.2% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
02 [Cadres intermédiaires et autres adminij 36 5 5 10 0 5.0% 0 1 1 2.7% -1 0 0.0% 2.4%
03 |Professionnels 5 1 1 2| 0 5.0% 0 0 0 1.9% 0 0 0.0% 0.0%
04  |Personnel semi-professionnels et techn| 22 3 3 9 0| 5.0% 0| 0| 0| 1.5% 0 0 0.0% 0.0%
05 |Surveillants 20 3 3 6 0 5.0% 0 1 0 4.3% -1 -1 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 37 6 6 12 0 5.0% 0 2 1 3.5% -1 -1 0.0% 2.3%
07 |Personnel administratif et de bureau p 11 2 2| 4 0| 5.0% 0| 0| 0| 2.6% 0| 0| 0.0% 0.0%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 38 6 9 12 2 5.0% 0| -1 0| 2.0% 1 1 53% 4.5%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 317 48 96 4 5.0% 1 14 5 4.6% -11 -9 13% 22%
10 [Personnel de bureau 176! 26 52 5 5.0% 1 4 3 4.2% -2 -1 2.8% 3.5%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 24 4 8 0 5.0% 0 1 0 4.0% -1 -1 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 5.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0 0 0 5.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 10 2 4 1 5.0% 0 0 0 4.7% 1 0 10.0% 8.3%
Total 696 104] 208 12 5.0% 2 22 10 4.0% -16 -12 1.7% 2.5%

1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 12: Autochtones
Catégories professionnelles de Autochtones
Péquité en matiere d’emploi Commentaires
(CPEME) L w B %

01 |[Cadres supérieurs

02 [Cadres intermédiaires et autres adminij
03  |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tec
05 |Surveillants
06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 4
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Partie 3 : Objectifs
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A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tq?fyse‘fw‘e données CxEx3 de l'analysxi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
{ { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court terme suivants/courants

Personnes handicapées

Objectifs d'ici 3 ans

Tous les employés
Roulenrent (e 14 main-

N . Ruutement de By main-d onvre .
. . . UETO. Crojssance (Nouveauy poste) ot aci Numéro i "
Catésories professionnelles de (Employés remplaces) Eibanihe dloenvee (Employes .

réquité en matiére demplol [T : epes ' 3 v i of Anan | o Dl
Péquité en matidre demploi [ awiipes i3 T ann M| Tt | | O

(CPEI“}E) Annucllemien | Annuelleme Annucllement Annnelleme - Annuelleme
28-01-2019 " o Dici 3 ans . S Dlici 3 ans 28-01-2019 Blick 3 ans 2019 2022

it nt
N

Repérsentation
prevae dliel 3 ans

Reprisentation

01/02Cadres 36 -49.0% 5 5 10] 6 5.0% 1 -3 0 5.0% 4 3 16.7% 12.2%
03 |Professionnels 5 -5.9% 1 1 2 2 5.0% 0 -1 0 8.9% 2 1 40.0% 33.3%
04 |Personnel semi-professionnels et techn| 22 9.0% 3 3 6 4 5.0% 1 -1 0| 7.6% 2] 1 18.2% 12.0%
05 [Surveillants 20, 0.0% 3 3 6 3 5.0% 0 3 2 27.5% -3 -1 15.0% 21.7%
06 | Contremaitres 37 0.0% 6 6 12 8 5.0% 1 -3 0 10.1% 4 3 21.6% 16.3%
07 |Personnel administratif et de bureau p 11 3.2% 2 2| 4 3 5.0% 0| -2 0| 10.0% 2 2 27.3% 23.1%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 38 7.0% 6 6 12 7 5.0% 1 -2 0| 8.0% 4 2] 18.4% 13.6%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 317 9.4% 48 48 96 124 5.0% 19 =77 0| 7.8% 99 77 39.1% 28.8%
10 |Personnel de bureau 176 8.4% 26 52 53 5.0% 8 -26 0 9.3% 37 26 30.1% 22.3%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 24 0.0% 4 8 5 5.0% 1 -1 0 10.8% 2 1 20.8% 14.3%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 5.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0.0% 0| 0 0| 5.0% 0| 0| 0| 0.0% 0] 0| #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 10 18.6% 2 4 5 5.0% 1 -3 0 6.8% 4 3 50.0% 33.3%

Total 696 7.1% 104 208 220 5.0% 33 -116] 10| 8.9% 158 126 31.6% 24.6%

173

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de ’effectif] ~ - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 14: Personnes handicapées
Catesories professionnelles de Personnes handicapées

1'équité en maticre d'emploi Objectifs a court terme|  Objectifs 3 lo) Commentaires
"

ng
(CPEME) L %
01/02|Cadres
03  |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants
06

07 |Personnel administratif et de bureau p

Contremaitres

08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09
10 |Personnel de bureau

Travailleurs qualifiés et artisans

11 |Personnel intermédiaire de la vente et ¢
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Wajax Limited
30-01-2019

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tq?fyse‘fw‘e données CxEx3 de l'analysxi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
{ { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme suivants/courants

Membres des minoviteés yisibles

Tous les employés
Roulenrent (e 14 main-

N . Ruutement de By main-d onvre .
. . . UETO. Crojssance (Nouveauy poste) Emplove e Numéro i "
Catésories professionnelles de (Employés remplaces) Eibanihe dloenvee (Employes

iien i . . — y o i - remplacés) he Disponibilité Equart
1 équite en mattre d'emploi andisinées 41t 3 JavERakA | présentc | avinal
N

Equart
(CPEME} .
28-01-2019 A"““::""“"' A"“““t"“’“"" A’"‘";““““ Dlici 3 any 28012019 Diiei 3 ans
N

1 ! nt
N N % LN e %
0 >

Representation Repeérsentation

prevae dliel 3 ans

01 |Cadres supérieurs 0 0| 0 0| 5.0% 0| 0| 0| 11.5% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
02 [Cadres intermédiaires et autres adminij 36 5 5 10 6 5.0% 1 2 0 17.6% 0 -2] 16.7% 12.2%
03 |Professionnels 5 1 1 2| 0 5.0% 0 2 1 28.5% -1 -1 0.0% 16.7%
04  |Personnel semi-professionnels et techn| 22 3 3 9 5 5.0% 1 1 0| 21.9% 0 -1 22.7% 16.0%
05 |Surveillants 20 3 3 6 0 5.0% 0 4 1 18.5% -4 -3 0.0% 43%
06 |Contremaitres 37 6 6 12 2 5.0% 0 1 1 71% -1 0 5.4% 7.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p 11 2 2| 4 1 5.0% 0| 0| 0| 11.5% 0| 0| 9.1% 7.7%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 38 6 9 12 3 5.0% 0| 3 2 13.8% -2 -1 7.9% 11.4%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 317 48 96 18 5.0% 3 4 0 53% 1 -4 5.7% 41%
10 [Personnel de bureau 176! 26 52 8 5.0% 1 25 8 15.7% -20 -17 4.5% 7.4%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 24 4 8 1 5.0% 0 5 2 22.3% -4 -3 4.2% 10.7%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 5.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0 0 0 5.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 10 2 4 0 5.0% 0 2 1 19.3% -2 -1 0.0% 8.3%
Total 696 104] 208 44 5.0% 7 52| 0 11.1% -33 -52 6.3% 4.6%

1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 16: Membres des minorités visibles
Catégories professionnelles de Membres des minorités visibles
Péquité en matiere d’emploi Commentaires
(CPEME) . Y% .

01 |[Cadres supérieurs

02 [Cadres intermédiaires et autres adminij
03  |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tec
05 |Surveillants
06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 4
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 4 : Reésultats - Femmes

Wajax Limited
30-01-2019
FAC B C D E F G H 1 J K L M : N o) P Q R : § : T :{ U { V : W : X : Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Ny y + + Analy: Analy <K Analy: Analy: Anal Analy. +Ux
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E<H a,) se des @ )’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N a,} se des @ )’se des Q=+Px100: PxF+100 Q-s la'yse des @ }vse dest V= Ux UxF+100 V-X
. . x 100 . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
T'effectif Teffectif T'effectif L o e s . L
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de

1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Anné

€

w——m

U

{

U

\

Y

U

U

Y

Y

\

y { y { y { { {

y y
Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

Effectif
Eemimes

employes Disponihilite Feart

Tous les

0.0

Recrutements

e o

employes

Avancements
Tous s Touwsies
—

Cessations de fonctions
T T
e

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME}

y y y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Anue Dannées sur la mobilité Oh]ectlfs a long terme

uurum ag] PoUTCEntag
T

Toms les
emploves

0
01 |Cadres supérieurs
2022 1 0
02 Cadres intermédiaires et | 2019 10 0
autres administrateurs 2022 10 0
2019 1 0
03 |Professionnels
2022 1 0
Yersomel Semi- 2019 6 0
04 |professionnels et
technique 2022 6 0
. 2019 9 1
05 |Surveillants
2022 9 1
2019 20 1
06 |Contremaitres
2022 20 1

Objectit

W

l.ll'llel] ay
ede

Sl

.
|09

0 0
01 |Cadres supérieurs
2019 0 0 0.0 27.6 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2016 34 3 88 394 13 -10 224
autres administrateurs 2019 36 2 5.6 39.4 14 -12 14.1 7 0 0.0 3 -3 3 0 0.0 0 0 5 1 20.0 0 1
. 2016 6 2 33.3 455 3 -1 73.3
03 |Professionnels
2019 5 1 20.0 39.3 2 -1 50.9 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 1 50.0 1 0
PErsomnel serm- 2016 17 1 59 224 4 -3 26.3
04 |professionnels et
i 2019 22 1 4.5 233 5 -4 19.5 5 0 0.0 1 -1 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2016 20 4 20.0 56.5 11 -7 354
05 |Surveillants
2019 20 4 20.0 55.6 11 -7 36.0 4 0 0.0 2 -2 5 1 20.0 1 0 4 0 0.0 1 -1
2016 37 2 54 6.1 2 0 88.6
06 |Contremaitres
2019 37 2 5.4 6.3 2 0 85.8 9 0 0.0 1 -1 11 1 9.1 1 0 9 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
o Analyse des :Analysedes: E+Dx Partic 3 : E+Gx Partie 3 : . Partic 3 : E+Kx Partie 3 : M.
Sources des donnécs données sur la domnées sur: 100 © Objectifs 100 objectfs 1T 00 Opieciifs 100 Objectfs i+~ MX100

Commentaires
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 4 : Reésultats - Femmes

Wajax Limited
30-01-2019
A B ¢ p - E . F: G ®H T :J K L . M:N O P Q- R § T U "V W X 9%
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-s Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
Veffectif Teffectif x 100 Veffectit =100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la : données sur 100
erect ered erect mobilité ° la mobilité mobilité ° la mobilité mobilité ° lamobilité
y Y y Y y { U Y y y Y Y U { U U Y Y y Y Y y
Catézorics Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Anne Effectit Recrutements Avancements

€

I'équité en matidre Tousles Femaes Tousles Tousles Tous s
. ’ employés Représentation Disponibilité r employés Actuel employés anplovés
d'empim (CPEI\@} P ol Card Preve Différence Préva Diﬂ'éreme

w——m | b e e b e e B

07 Personnel adfnhfnistratifet 2016 8 80.0 82.4 0 97.1
de bureau principal 2019 11 8 72.7 83.2 9 -1 87.4 5 4 80.0 4 0 3 2 66.7 2 0 4 4 100.0 3 1

08 Personnel spécia!isé dela | 2016 31 1 32 27.8 9 -8 11.6
vente et des services 2019 38 4 10.5 28.3 11 -7 37.2 16 3 18.8 5 -2 5 1 20.0 0 1 9 0 0.0 0 0

09 Tra.lvailleurs qualifiés et 2016 242 0 0.0 1.4 3 -3 0.0
artisans 2019 317 1 0.3 1.4 4 -3 225 154 2 13 2 0 7 1 143 0 1 79 1 13 0 1

10 |personnel de bureau 2016 138 48 34.8 67.8 94 -46 51.3
2019 176 65 36.9 67.8 119 -54 54.5 73 38 52.1 49 -11 10 5 50.0 3 2 35 21 60.0 12 9

1 Personnel mlerméd'iaire de| 2016 24 8 333 68.1 16 -8 48.9
la vente et des services 2019 24 9 375 67.7 16 -7 55.4 9 1 11.1 6 -5 1 0 0.0 0 0 9 0 0.0 3 -3

12 TraV?illeurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Part 2: Flow Part 2: E+Dx Part 3: E+Gx Part 3: E+Kx Part 3:
Data sources: Data Analysis F/l:::l;)::a 100 Goals 100 Goals F+1x100: Part3: Goals 100 Goals F+Mx 100

4 y 4 y { 4 y y { J y

C“tégof'i“ Anné Données sur la mobilité Oh]ectlfs A court terme Objectlfs a long terme
professionnelles de

mmentair
I'équité en matiere Twsm | Peme ( ommentaires
' . Pourcentag] Poince ag PoTTCEn ag nrEentay

Personnel administratif et 6
de bureau principal 2022 8 6
08 Personnel spécialisé de la | 2019 21 4
vente et des services 2022 21 4
09 Travailleurs qualifiés et 2019 161 3 . n
arisans 2022 161 3 N
2019 83 43 . . . 1036.1
10 |Personnel de bureau
2022 83 43 . | . 103.6
u Personnel intermédiaire de| 2019 10 1 200.0
la vente et des services 2022 10 1
12 Travailleurs manuels 2019 0 0
spécialisés 2022 0 0
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 4 : Reésultats - Femmes

Wajax Limited
30-01-2019
CAC B ‘c: p -~ E F G ®H - T - J - K ‘T M- N Q : P - Q : R : § - T U vy W X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-s Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
Veffectif Teffectif x 100 Veffectit =100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la : données sur 100
eteet! eree ehecty mobilit¢_: Ia mobilité mobilit¢__ a mobilit¢ mobilit¢ ¢ la mobilité
J y y y y y y y y J y y y y y y y y y y y y
Catézorics Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

estiamee | T T e — T T o
emglor (CPEME) el s sl [t | cmvines

mmmmmwwwww w B
0.0

1 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
L Autres travailleurs 2016 6 1 16.7 19.5 1 0 85.5
manuels 2019 10 1 10.0 17.4 2 -1 575 6 1 16.7 1 0 1 0 0.0 0 0 2 1 50.0 0 1
Total 2016 566 78 13.8 29.2 165 -87 472
otal
2019 696 98 14.1 282 196 -98 49.9 290 49 16.9 82 =33 47 11 23.4 6 5 160 29 18.1 22 7
Partie 2 : Partic 2 :
: Analyse des :Analysedes: E+Dx : Partie3: : E+Gx : Partie3: . Partie 3 : E+Kx | Partie3: i
Sources des données données sur la domnées sur: 100 © Objectifs 100 Objectfs :F 0 Opiecifs 100 Objectifs i+~ MX100
mobilité la mobil;

y y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anné] Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

Féquité en matiere Tous les
d'emploi ((PEME) employes Acmel Ohjectf

( oammentaires

13 Autre personnel de la 0 0
vente et des services 2022 0 0
14 Autres travailleurs 2019 7 1
manuels 2022 7 1
2019 337 60

Total
2022 337 60
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Partie 5 : Reésultats - Autochtones

005166

Wajax Limited
30-01-2019
- B C D E F G H I J K L M N P Q R S U v W X
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Ny y + + Analy: Analy <K Analy: Analy: Anal Analy. +Ux
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E<H a,) se des @ )’se dos; L+K Kx G+ 100 a,} se des @ )’se des Q=+Px100: PxF+100 la'yse des @ }vse dest V+Ux UxF+100
. . x 100 . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
T'effectif Teffectif T'effectif L o e s . L
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de

1'équité en matiere

Anné
e

y y
Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

Tous les

U

{

U

Effectif

\

Autachtones

Y

U

U

Y

Recrutements

Tous s Tous s Akochins Tous e

Y

\

\

\

Avancements

\

y

y

Autochtones

emplovés

o e |} -
d'emploi (CPEME) Loy A:i-:ucl Dilférence D! Diﬂ'él*eme

| e |
w““mwwwww
0.0

0 0
01 |Cadres supérieurs
2019 0 0 0.0 32 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0.0 0 2 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2016 34 0 0.0 2.7 1 -1 0.0
autres administrateurs 2019 36 0 0.0 2.7 1 -1 0.0 7 0 0.0 0 3 0 0.0 0 5 0 0.0 0 0
. 2016 6 0 0.0 2.0 0 0 0.0
03 |Professionnels
2019 5 0 0.0 1.9 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0.0 0 2 0 0.0 0 0
PErsomnel serm- 2016 17 0 0.0 1.6 0 0 0.0
04 |professionnels et
i 2019 22 0 0.0 1.5 0 0 0.0 5 0 0.0 0 1 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
. 2016 20 0 0.0 4.9 1 -1 0.0
05 |Surveillants
2019 20 0 0.0 43 1 -1 0.0 4 0 0.0 0 5 0 0.0 0 4 0 0.0 0 0
2016 37 0 0.0 3.6 1 -1 0.0
06 |Contremaitres
2019 37 0 0.0 35 1 -1 0.0 9 0 0.0 0 11 0 0.0 0 9 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
e Analyse des :Analysedesi E+Dx : Partie3: : E+Gx : Partie3: . Partic 3 : E+Kx § Partie3: { =
Sources des donnécs données sur la ; donnée: 100 | Objectifs 100 objectfs 1T 00 Opieciifs 100 Objectfs i+~ MX100

4 y 4 y { 4 y y { J y

Anné} Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectits a long terme

Amuthtoms Autmhwm Aumchwnts

Tomsles Ponrcentag] Poncentag] Potrcentag] PourCentan
e o e

Catégories
professionnelles de
I'équité en maticre
d'emploi (CPEME)

. 2019 0
01 |Cadres supérieurs
2022 1 0
02 Cadres intermédiaires et | 2019 10 0
autres administrateurs 2022 10 0
2019 1 0
03 |Professionnels
2022 1 0
Persom- 2019 6 0
04 |professionnels et
technigue 2022 6 0
. 2019 9 0
05 |Surveillants
2022 9 0
06 |Contremaitres 2019 20 0
2022 20 0

0 0
0.0
0.0
2.7
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
5.0
0.0
5.0
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Wajax Limited
30-01-2019
CAC B ‘¢c: p "L F G ®H - T : J - K L M- N Q : P - Q : R : § - T U vy W X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-S Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
Veffectif Teffectif x 100 Veffectit =100 x 100 donnges sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la : données sur 100
eteet! eree erecty mobilit¢__: Ia mobilité mobilit¢ _ a mobilit¢ mobilit¢ ¢ la mobilité
J y y y y y y y y y y y y y y y y J y y J J
Catézorics Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

et im0 Ao Y Ao
emplovés

d'emploi (CPEME) il oot | A ] e ] Do
m“““ mmmmm B

e

07 Personnel adfnhfnistratifet 2016 10 0 2.7 0] 0 0.0
de bureau principal 2019 11 0 0.0 2.6 0 0 0.0 5 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0

08 Personnel spécia!isé dela | 2016 31 1 32 1.6 0 1 201.6
vente et des services 2019 38 2 53 2.0 1 1 263.2 16 1 6.3 0 1 5 0 0.0 0 0 9 0 0.0 0 0

09 Trz.lvailleurs qualifiés et 2016 242 2 0.8 4.6 11 -9 18.0
artisans 2019 317 4 3 4.6 15 -11 274 154 2 13 7 -5 7 1 143 0 1 79 0 0.0 1 -1

10 |personnel de bureau 2016 138 2 14 4.2 6 -4 345
2019 176 5 2.8 4.2 7 -2 67.6 73 3 4.1 3 0 10 0 0.0 0 0 35 0 0.0 1 -1

1" Personnel mlerméd'iaire de| 2016 24 0 0.0 4.5 1 -1 0.0
la vente et des services 2019 24 0 0.0 4.0 1 -1 0.0 9 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 9 0 0.0 0 0

12 TraV?illeurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Partie 2 Partie 2 :
frmie ke B0 s | EGx ts e P BB

y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anue Dannées sur la mobilité Objectifs a long terme
professionnelles de

I'équité en matiére e e Commentaires
ous hes
emploves

. 4 E Ponreents rcentas) Ponrcentay] Pourcentag
d empiﬂ! (CPEM} Acmﬂl T

Personnel administratif et 0 0. n
de bureau principal 2022 8 0 0.0 %%@%
08 Personnel spécialisé de la | 2019 21 1
vente et des services 2022 21 1
09 Travailleurs qualifiés et 2019 161 3
artisans 2022 161 3
2019 83 3
10 [Personnel de bureau
2022 83 3
1 Personnel intermédiaire de| 2019 10 0
la vente et des services 2022 10 0
Travailleurs 1 2019 0 0
120
spécialisés 2022 0 0 EEEEEEEE
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 5 : Reésultats - Autochtones

Wajax Limited
30-01-2019
A B - bp - E - F - G - MW - T :J K L M N O P Q- R - S ..T U v w X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Ny y + + Analy: Analy <K Analy: Analy: Anal Analy. +Ux
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E<H a,) se des @ )’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N a,} se des @ )’se des Q=+Px100: PxF+100 Q-s la'yse des @ }vse dest V= Ux UxF+100 V-X
. . x 100 . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
T'effectif Teffectif T'effectif L o e s . L
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

it e ere —" Ao T
emplof (CPEME) e T : e

% e e f e w L e e
1 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2016 6 0 0.0 4.8 0] 0 0.0
manuels 2019 10 1 10.0 4.7 0 1 212.8 6 1 16.7 0 1 1 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
Total 2016 566 5 0.9 0.0 0 5 0.0
2019 696 12 1.7 4.0 28 -16 43.1 290 7 24 12 -5 47 1 2.1 0 1 160 0 0.0 1 -1
Partie 2 : Partic 2 :
St dos domion s domicemn 100 O | 100 | oo T G e TR0
mobilité la mobil

Catégories
professionnelles de
P'équité en matiere
d’emploi (CPEME}

né| Doannées sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Commentaires
Tous fes .
o x L x ]

Yo
5.0

l y YT J

Objectif
An
£

13 Autre personnel de la 0 0
> |vente et des services 2022 0 0
14 |Autres travailleurs 2019 7 1
manuels 2022 7 1
2019 337 8

Total
2022 337 8
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Wajax Limited
30-01-2019
A B ¢c-p - E . F: G ®H T :J K L . M:N O P - Q- R - § T U V- W X 9%
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-S Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
N . N . x 100 . . =100 x 100 donnges sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la : données sur 100
T'effectif Teffectif T'effectif L o e - . L
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y { { Y y { { Y { y { y { { y { y y 3y { y {
. Analyse de effectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories Anné . . i
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
1 équité en matiere £ Tous les Personnes handicapéey Personnes handicapees Personnes handicapées Tons lex Personnes hanilicapées
emplof (CPEME) i _ s e
P o S — Rl e
01& Cad 2016 35 9 25.7 43 2 7 598.0
adres
02 2019 36 6 16.7 5.0 2 4 333.3 8 3 37.5 0 3 3 1 333 1 0 7 6 85.7 2 4
2016 6 3 50.0 3.8 0 31 1,315.8
03 |Professionnels
2019 5 2 40.0 8.9 0 2 449.4 1 1 100.0 0 1 0 0 0.0 0 0 2 2 100.0 1 1
PErsomnel seri- 2016 17 3 17.6 4.6 1 2| 3836
04 |professionnels et
techniaue 2019 22 4 18.2 7.6 2 2 239.2 5 1 20.0 0 1 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
X 2016 20 5 25.0 13.9 3 2 179.9
05 |Surveillants
2019 20 3 15.0 27.5 6 -3 54.5 4 2 50.0 1 1 5 1 20.0 1 0 4 4 100.0 1 3
N 2016 37 11 29.7 7.8 3 8 381.2
06 |Contremaitres
2019 37 8 21.6 10.1 4 4 214.1 9 2 222 1 1 11 4 36.4 3 1 9 5 55.6 3 2
Partie 2 : Partie 2 :
e Analyse des :Analysedes: E+Dx : Partie3: : E+Gx : Partie3: : Partic 3 : E+Kx § Partie3: : =
Sources des données données sur la : données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100

y { {

y y y y y y J y
Objeci
Anné
e

Catégories
professionnelles de
L'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Dannées sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Personnes handicapées Personnes handicapées Personnes handicapées
Tous les

ot PoRreentag] Fonrcentay Pourcentay] Potrcentas
Actuel Objectit ede Ohjectit ede Objectit e Objeetif ¢
#

] ’ | % o b f o F KL %
| o oo 50

Y
5.0

rmE
4 36.4 7273
T . sedl 1]
02 2022 11 4 36.4 0.0 . . E 0.0 0.0
. 2019 1 1 5.0 5.0 2,000.0
03 |Professionnels
2022 1 1 0.0 0.0 0.0
Personel sei- 2019 6 1 5.0 5ol 3333
04 |professionnels et
o 2022 6 1 0.0 0.0 0.0
. 2019 9 3 5.0 5.0 666.7
05 |Surveillants
2022 9 3 275 : 121.2
. 2019 20 6 600.0
06 |Contremaitres
2022 20 6
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Wajax Limited
30-01-2019
CAC B S cip U E S F G o H ] ) K M N 0O P - QR § : T - U .V WX c oy
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Ny y + + Analy: Analy <K Analy: Analy: Anal Analy: +Ux
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E<H a,) se des @ )’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N a,} se des @ )’se des Q=+Px100: PxF+100 la'yse des @ }vse dest V+Ux UxF+100 V-X
. . x 100 . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
T'effectif Teffectif T'effectif L o e s . L
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere

Anné
e

y y
Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

Tous les

U

{

U

Effectif

\

Personnes handicapées

U

U

Recrutements

Personnes handicapées

\

\

Avancements

\

y

y

y

Cessations de fonctions

Personnes handicapees Tons les Personnes hanilicapées

-

d'emploi (CPEME)

s R e

3

3.4

07 Personnel adfnhfnistratifet 2016 10 30.0 0] 3 882.4
de bureau principal 2019 11 3 27.3 10.0 1 2| 2727 5 0 0.0 1 -1 3 1 333 1 0 4 0 0.0 1 -1

08 Personnel spécia!isé dela | 2016 31 10 323 35 1 9 921.7
vente et des services 2019 38 7 18.4 8.0 3 4 2303 16 1 6.3 1 0 5 2 40.0 2 0 9 4 44 .4 3 1

09 Tra.lvailleurs qualifiés et 2016 242 151 62.4 3.8 9 142] 1,642.0
artisans 2019 317 124 39.1 7.8 25 99 501.5 154 12 7.8 12 0 7 1 143 4 =3 79 39 49.4 49 -10

10 |personnel de bureau 2016 138 61 442 7.0 10] 51 631.5
2019 176 53 30.1 93 16, 37 323.8 73 8 11.0 7 1 10 2 20.0 4 -2 35 16 45.7 15 1

1 Personnel mlerméd'iaire de| 2016 24 10 41.7 5.6 1 9 744.0
la vente et des services 2019 24 5 20.8 10.8 3 2 192.9 9 2 222 1 1 1 0 0.0 0 0 9 7 77.8 4 3

12 TraV?illeurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Partie 2 Partie 2 :
e Rl e Ll s O B e

Y y Y y { Y

Y y v Y

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Anné
£

Nouveaux Entrants Objectifs

Données sur la mobilité Objectifs A court terme Objectifs a long terme

Tous fes
emploves

[ e e e e
Personnel administratif et | 2019 1 12.5 nm 5.0 m 5.0
P b7 4 V7

de bureau principal | 2022 8 i wos] .. X
08 Personnel spécialisé de la | 2019 21 3 i - m 5.0
vente et des services 2022 21 3 0.0
0o |Travailleurs qualifiés et | 2019 161 13 s 4] 3250 5.0
artisans 2022 161 13 / 0.0
2019 83 10 5.0

10 [Personnel de bureau
2022 83 10 0.0
I Personnel intermédiaire de] 2019 10 2 5.0
la vente et des services 2022 10 2 0.0
12 Travailleurs 2019 0 0 5.0
spécialisés 2022 0 0 0.0

Fourcentas) POUTCEnt ag
o o

PoTcentag] POTTECATaE
tah Lnbiectid
4

( ommentaires
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Catégories
professionnelles de

1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Wajax Limited
30-01-2019
A B c. b - E F - G : H -] :J K L M: N3 O P Q- R - 9§ T U v w X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-s Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
. . x 100 . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
T'effectif Teffectif T'effectif L o e s . L
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
€ Tons ]es Personnes handimpéca Personnes handicapées Toin |¢s Personnes handuapecs Tons ;es Ptrsunm:a handicapées
wﬁmm ...

1 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0] 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2016 6 5 33 53 0 51 1,5723
manuels 2019 10 5 50.0 6.8 1 4 7353 6 0 0.0 0 0 1 0 0.0 1 -1 2 0 0.0 2 =2
Total 2016 566 271 479 53 30! 241 903.4
otal
2019 696 220 31.6 8.9 62 158 3552 290 32 11.0 26 6 47 12 255 23 -11 160 83 51.9 77 6
Partie 2 : Partic 2 :
: Analyse des :Analysedes: E+Dx : Partie3: : E+Gx : Partie3: . Partie 3 : E+Kx | Partie3: i
Sources des données données sur la domnées sur: 100 © Objectifs 100 Objectfs :F 0 Opiecifs 100 Objectifs i+~ MX100
mobilité la mobil;

Catégories

professionnelles de
I'équité en maticre
d'emploi (CPEME)

{ J { { y J { J {

Ann ¢ Dannées sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Tous les

employes
Actuel Objecut ﬁbjculf Objecut Ohjectit

3 Autre personnel de la 0 0
vente et des services 2022 0 0
4 Autres travailleurs 2019 7 0
manuels 2022 7 0
2019 337 44

Total
2022 337 44
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Wajax Limited
30-01-2019
A B ¢c-p - E . F: G ®H T :J K L . M:N O P - Q- R - § T U V- W X 9%
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-S Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
Veffectif Teffectif x 100 Veffectit =100 x 100 donnges sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la : données sur 100
erect ered erect mobilité ° la mobilité mobilité ° la mobilité mobilité  la mobilité
y Y y Y y { U Y y y Y y U { y U Y Y y ) Y y
Catézorics Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1 équit ¢ en matidre € Tous les Membres des minorites visibles Tous les Membrey des minorites visibles Membres des minorites visibles Tons lex Membres des minorites visibles

eanplol (CPEME) T T e el s eovints [
0.0

Ve
0.0

professionnelles de

1 0 0 0
01 |Cadres supérieurs
2019 0 0 0.0 11.5 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et 2016 34 6 17.6 17.6 6 0 100.3
autres administrateurs 2019 36 6 16.7 17.6 6 0 94.7 7 0 0.0 1 -1 3 0 0.0 1 -1 5 0 0.0 1 -1
. 2016 6 0 0.0 257 2 -2 0.0
03 |Professionnels
2019 5 0 0.0 285 1 -1 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
Personmel semi- 2016 17 4 235 252 4 of 934
04 |professionnels et
i 2019 22 5 227 219 5 0 103.8 5 1 20.0 1 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2016 20 0 0.0 17.7 4 -4 0.0
05 |Surveillants
2019 20 0 0.0 18.5 4 -4 0.0 4 0 0.0 1 -1 5 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0
. 2016 37 0 0.0 72 3 -3 0.0
06 |Contremaitres
2019 37 2 5.4 7.1 3 -1 76.1 9 1 11.1 1 0 11 2 18.2 0 2 9 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
o Analyse des :Analysedesi: E+Dx Partic 3 : E+Gx Partie 3 : . Partic 3 : E+Kx Partie 3 : M.
Sources des données données sur la ; donnée: 100 | Objectifs 100 objectfs :T I Opieciits 100 Objectfs i+~ MX100

Y y Y y { Y Y Y v Y

Nouveaux Entrants QObjectifs

Dannées sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

e | Meobrsdemnorthvebk | Menbee des mimriisvilbes e

POTT 9]
A‘gw‘e‘ ﬁ
o

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (LPEME)

Anné

Tousles
employes

#

]
fert o
N=

._.._.H.

0
01 |Cadres supérieurs rl//m
2022 0 .
0 Cadres intermédiaires et | 2019 10 0 m
autres administrateurs 2022 10 0
2019 1 0
03 |Professionnels
2022 1 0
Persom- 2019 6 1
04 |professionnels et
it 2022 6 1
. 2019 9 0
05 |Surveillants
2022 9 0
2019 20 3
06 |Contremaitres
2022 20 3
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Wajax Limited
30-01-2019
A B ¢ p - E . F: G ®H T :J K L . M:N O P Q- R § T U "V W X 9%
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-s Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
. . x 100 . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
T'effectif Teffectif T'effectif L o e s . L
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y { { Y { { { Y { y { y { { y { y { y { { {
. Analyse de 'effectif
Catégories . _
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

€

1 équit ¢ en matidre Tous les Membres des minorites visibles Tous les Membrey des minorites visibles Toui les Membres des minorites visibles Tons les Membres des minorites visibles
eanplol (CPEME) T T e el s e
. s e Bl e

:
z
HH

07 Personnel adfniljnistratifet 2016 10 1 10.0 13.7 1 0 73.0
de bureau principal 2019 11 1 9.1 11.5 1 0 79.1 5 0 0.0 1 -1 3 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0

08 Personnel spécia!isé dela | 2016 31 2 6.5 15.6 5 -3 41.4
vente et des services 2019 38 3 79 13.8 5 =2 572 16 3 18.8 2 1 5 0 0.0 0 0 9 2 222 1 1

09 Trz.ivailleurs qualifiés et 2016 242 7 29 53 13 -6 54.6
artisans 2019 317 18 57 53 17 1 107.1 154 14 9.1 8 6 7 0 0.0 0 0 79 3 3.8 2 1

10 |Personnel de bureau 2016 138 1 0.7 15.9 22 =21 4.6
2019 176 8 4.5 15.7 28 -20 29.0 73 10 13.7 11 -1 10 1 10.0 0 1 35 3 8.6 0 3

1 Personnel mlerméd'iaire de| 2016 24 1 4.2 22.7 5 -4 18.4
la vente et des services 2019 24 1 4.2 223 5 -4 18.7 9 0 0.0 2 -2 1 0 0.0 0 0 9 0 0.0 0 0

12 TraV?illeurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Partie 2 Partie 2 :
Pk Rl Fod RN by SR R L e g S

¥ Y y

y y y y y J y y
Anné
e

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CLPEME)

Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme

e | Ve | Mese b e
Tous fes isibles PSTTTEIT] -
- b ﬁ e

0

=

Personnel administratif et 0 0.0 nm

de bureau principal 2022 0 ) . V///////%EEEEEE

08 Personnel spécial.isé dela | 2019 21 3 m
vente et des services 2022 21 3
09 Travailleurs qualifiés et 2019 161 14

artisans 2022 161 14 X : 0.0 %//%EEEEEEEEEE

2019 83 11 3| 2] 5500 ) 265.1

10 |Personnel de bureau

2022 83 11

1 Personnel intermédiaire de] 2019 10 0
la vente et des services 2022 10 0

12 Travailleurs 1 2019 0 0
spécialisés 2022 0
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Wajax Limited
30-01-2019
A B ¢ b < E G F ‘G - H®H T ) KL M N O P QR S§ T U v w X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-s Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
. . x 100 . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
T'effectif Teffectif T'effectif L o e s . L
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y { { Y { { { Y { y { y { { y { y { y { { {
. Analyse de 'effectif
Catégories . _
Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de
1'équité en matiere

'emploi (CPEME) L B e e el
ErEEEE e e

Tous les ‘Membres des minorites visibles Tous les Membres des minorités visibles Toui les Membres des minonics visibles Tons les Membres des minorités visibles
B e e f e w L e e

HH
g
;
g
:
:

1 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2016 6 0 0.0 193 1 -1 0.0
manuels 2019 10 0 0.0 193 2 -2 0.0 6 1 16.7 1 0 1 0 0.0 0 0 2 1 50.0 0 1
Total 2016 566 22 3.9 11.6 66 -44 335
otal
2019 696 44 3 11.1 77 -33 57.0 290 30 10.3 32 -2 47 3 6.4 2 1 160 9 5.6 6 3
Partie 2 : Partic 2 :
: Analyse des :Analysedes: E+Dx : Partie3: : E+Gx : Partie3: . Partie 3 : E+Kx | Partie3: i
Sources des données données sur la domnées sur: 100 © Objectifs 100 Objectfs :F 0 Opiecifs 100 Objectifs i+~ MX100
mobilité la mobilité

\

J { y y J y { y J {
Nouveaux Entrants Objectifs
Anné| Données sur la mobilité Objectifs a long terme
. e

Catégories
professionnelles de
1'équité en maticre
d’emploi (CPEME)

Commentaires

’ e Membres des minorites visibles Membres des minoriees visibles
Tous les 4

o = Ponrcentas Pourcentag] Ponrcentag] Ponrcentay:
o o o o o
Pah thh fabiec ahie

T e e e e e e

13 Autre personnel de la 2019 0 0 5.0 0.0 5.0

vente et des services 2022 0 0 0.0 0.0
14 Autres travailleurs 2019 7 1
manuels 2022 7 1
2019 337 33

Total

2022 337 33
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Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

Wajax Limited

30-01-2019

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de I'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
I'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de I'équité en matiere d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

]

3 O 8 I B

[

Examiner les systemes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a l'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiére d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme soi
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de 1'équité en matiere d'emploi.

Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
'objectif d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progres réalisés
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Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ou des lacunes ont été constatées dan

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref aperg¢u des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

|

Impact des conditions économiques et industrielles sur 'organisation.

Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

Le departement des finances a connu une réorganisation. Nous sommes passes de burcaux divisés
entre Acheson et Lachine a des burcaux exclusivement situés a Lachine,

Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).
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0  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

0 Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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Programme de contrats fédéraux
Rapport de I’évaluation de conformité subséquente

Nom de I’employeur : Integrated Distribution Systems LP (Wajax)
Emplacement principal : Mississauga, Ontario

Nombre d’employés : 696

Québec 223
Ontario 185
Alberta 179
Saskatchewan 25
Colombie-Britannique 21
Manitoba 20
Nouvelle-Ecosse 17
Nouveau-Brunswick 13
Terre-Neuve-et- 13
Labrador

Présentation de I’entreprise :

SCIAN n° 4172 (construction, foresterie, extraction miniere et machinerie industrielle)
Integrated Distribution Systems Limited Partnership fabrique et distribue des composants
industriels tels que des moteurs, des boites de vitesses et des produits connexes. L’entreprise
est basée a Mississauga, au Canada. Integrated Distribution Systems Limited Partnership est
une filiale de Wajax Corporation.

Dates importantes — Evaluation de premiére année

Date de 2015-12-01; prolongation accordée — 2016-
début : 09-30

Date de 2016-09-30

réception :

Date de 2017-01-04

cloture :

Analyse de 2016-10-03

I'effectif :

Dates importantes — Evaluation subséquente

Date de 2018-06-04; prolongation accordée — 2019-
début : 01-31

Date de 2019-03-19

réception :

; : ( : Bag
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Analyse de
I’effectif : 2019-01-28

VERIFICATION DES DONNEES
J ai vérifié que les données fournies dans la trousse de I'évaluation subséquente sont cohérentes
avec celles fournies lors de la soumission précédente :
X Oui L1 Non

Commentaires :

J'ai vérifié que les données fournies dans le rapport des réalisations sont conformes a celles qui
figurent dans les formulaires 1a 6 :
Oui L1 Non

Commentaires :

La période couverte par le rapport des réalisations s’étend du 4 octobre 2016 au 28 janvier 2019.
Les données de l'analyse de l'effectif actuelle figurant dans le tableau des réalisations
correspondent a celles présentées dans les formulaires1l a 6 du Systeme de gestion de
I'information sur I’équité en milieu de travail (SGIEMT).

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Lors de I'évaluation précédente, de nombreuses lacunes existaient dans les différentes CPEME

by

des quatre groupes désignés. L'organisation a fixé des objectifs a court et a long terme
uniguement sous forme de pourcentage lors de son évaluation précédente.

Femmes

02 | Cadres intermédiaires et autres dirigeants | Objectif non atteint (0,0 %
atteint)

03 | Spécialistes Objectif non atteint (0,0 %
atteint)

04 | Semi-spécialistes et techniciens Objectif non atteint (0,0 %
atteint)

05 | Superviseurs Objectif atteint (222,2 % atteint)

08 | Personnel qualifié de la vente et des Objectif atteint (381,0 % atteint)

services

09 | Travailleurs spécialisés et de métier Objectif non atteint (37,3 %
atteint)

10 | Personnel de bureau Objectif atteint (1036,1 % atteint)

Employment and

Empiloi et
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11

Personnel intermédiaire de la vente et Objectif atteint (200 % atteint)
des services

Evaluation et observations

Employment and

CPEME 02 : Sur les dix nouveaux employés faisant partie de cette CPEME, aucun n’était
issu de ce groupe désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 39,4 %.
L'entreprise s’était fixé un objectif de 5,0 %. En n’embauchant aucun nouvel employé et
en n’accordant aucune promotion a des employés issus de ce groupe désigné, I'entreprise
a atteint 0,0 % de I'objectif fixé.

CPEME 03 : Il y avait un nouvel employé faisant partie de cette CPEME et il n’appartenait
pas a ce groupe désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 45,5 %. L’entreprise
s’était fixé un objectif de 5,0%. En n’embauchant aucun nouvel employé et en
n’accordant aucune promotion a des employés issus de ce groupe désigné, I'entreprise a
atteint 0,0 % de I'objectif fixé.

CPEME 04 : Sur les six nouveaux employés faisant partie de cette CPEME, aucun n’était
issu de ce groupe désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 22,4 %.
L'entreprise s’était fixé un objectif de 5,0 %. En n’embauchant aucun nouvel employé et
en n’accordant aucune promotion a des employés issus de ce groupe désigné, |'entreprise
a atteint 0,0 % de I'objectif fixé.

CPEME 05 : Sur les neuf nouveaux employés faisant partie de cette CPEME, un seul était
issu de ce groupe désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 56,5 %.
L’entreprise s’était fixé un objectif de 5,0 %. En embauchant un nouvel employé issu de
ce groupe désigné ou en lui accordant une promotion, I'entreprise a atteint 222,2 % de
I’objectif fixé.

CPEME 08 : Sur les 21 nouveaux employés faisant partie de cette CPEME, quatre étaient
issus de ce groupe désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 27,8 %.
L'entreprise s’était fixé un objectif de 5,0 %. En embauchant quatre nouveaux employés
issus de ce groupe désigné ou en leur accordant une promotion, I'entreprise a atteint
381,0 % de I'objectif fixé.

CPEME 09 : Sur les 161 nouveaux employés faisant partie de cette CPEME, trois étaient
issus de ce groupe désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 1,4 %.
L'entreprise s’était fixé un objectif de 5,0 %. En embauchant trois nouveaux employés
issus de ce groupe désigné ou en leur accordant une promotion, I'entreprise a atteint
37,3 % de I'objectif fixé.

CPEME 10 : Sur les 83 nouveaux employés faisant partie de cette CPEME, 43 étaient issus
de ce groupe désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 67,8 %. L’entreprise
s’était fixé un objectif de 5,0 %. En embauchant 43 nouveaux employés issus de ce groupe
désigné ou en leur accordant une promotion, I'entreprise a atteint 1036,1 % de I’objectif
fixé.

CPEME 11 : Sur les dix nouveaux employés faisant partie de cette CPEME, un seul était
issu de ce groupe désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 68,1 %.
L'entreprise s’était fixé un objectif de 5,0 %. En embauchant un nouvel employé issu de

"
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ce groupe désigné ou en lui accordant une promotion, I'entreprise a atteint 200 % de
I’objectif fixé.

Personnes autochtones

02 | Cadres intermédiaires et autres dirigeants | Objectif non atteint (0,0 %
atteint)
05 | Superviseurs Objectif non atteint (0,0 %
atteint)
06 | Superviseurs : Emploi spécialisé Objectif non atteint (0,0 %
atteint)
09 | Travailleurs spécialisés et de métier Objectif non atteint (37,3 %
atteint)
10 | Personnel de bureau Objectif non atteint (72,3 %
atteint)
11 | Personnel intermédiaire de la vente et Objectif non atteint (0,0 %
des services atteint)

Evaluation et observations

e CPEME 02 : Sur les dix nouveaux employés faisant partie de cette CPEME, aucun n’était
issu de ce groupe désigné. Le taux de disponibilité surle marché est de 2,7 %. L’entreprise
s’était fixé un objectif de 5,0%. En n’embauchant aucun nouvel employé et en
n’accordant aucune promotion a des employés issus de ce groupe désigné, I'entreprise a
atteint 0,0 % de I'objectif fixé.

e CPEME 05 : Sur les neuf nouveaux employés faisant partie de cette CPEME, aucun n’était
issu de ce groupe désigné. Le taux de disponibilité surle marché est de 4,9 %. L'entreprise
s’était fixé un objectif de 50%. En n’embauchant aucun nouvel employé et en
n’accordant aucune promotion a des employés issus de ce groupe désigné, I'entreprise a
atteint 0,0 % de I'objectif fixé.

e CPEME 06 : Sur les 20 nouveaux employés faisant partie de cette CPEME, aucun n’était
issu de ce groupe désigné. Le taux de disponibilité surle marché estde 3,6 %. L'entreprise
s’était fixé un objectif de 50%. En n’embauchant aucun nouvel employé et en
n’accordant aucune promotion a des employés issus de ce groupe désigné, I'entreprise a
atteint 0,0 % de I’objectif fixé.

e CPEME 09 : Sur les 161 nouveaux employés faisant partie de cette CPEME, trois étaient
issus de ce groupe désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 4,6 %.
L'entreprise s’était fixé un objectif de 5,0 %. En embauchant trois nouveaux employés
issus de ce groupe désigné ou en leur accordant une promotion, I'entreprise a atteint
37,3 % de I'objectif fixé.

e CPEME 10 : Sur les 83 nouveaux employés faisant partie de cette CPEME, trois étaient
issus de ce groupe désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 4,2 %.
L’entreprise s’était fixé un objectif de 5,0 %. En embauchant trois nouveaux employés
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issus de ce groupe désigné ou en leur accordant une promotion, I'entreprise a atteint
72,3 % de I'objectif fixé.

CPEME 11 : Sur les dix nouveaux employés faisant partie de cette CPEME, aucun n’était
issu de ce groupe désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 4,5 %. L’entreprise
s’était fixé un objectif de 5,0%. En n’embauchant aucun nouvel employé et en
n’accordant aucune promotion a des employés issus de ce groupe désigné, I'entreprise a
atteint 0,0 % de I'objectif fixé.

Personnes handicapées

Evaluation et observations

Il n’y avait aucune lacune parmi les CPEME de ce groupe désigné.

Membres de minorités visibles

03 | Spécialistes Objectif non atteint (0,0 %
atteint)
05 | Superviseurs Objectif non atteint (0,0 %
atteint)
06 | Superviseurs : Emploi spécialisé Objectif atteint (300 % atteint)
08 | Personnel qualifié de la vente et des Objectif atteint (285,7 % atteint)
services
09 | Travailleurs spécialisés et de métier Objectif atteint (173,9 % atteint)
10 | Personnel de bureau Objectif atteint (265,1 % atteint)
11 | Personnel intermédiaire de la vente et Objectif non atteint (0,0 %
des services atteint)
14 | Autres travailleurs manuels Objectif atteint (285,7 % atteint)

Evaluation et observations

Employment and

CPEME 03 : Il y avait un nouvel employé faisant partie de cette CPEME et il n’appartenait
pas a ce groupe désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 11,5 %. L'entreprise
s’était fixé un objectif de 5,0%. En n’embauchant aucun nouvel employé et en
n’accordant aucune promotion a des employés issus de ce groupe désigné, I'entreprise a
atteint 0,0 % de I'objectif fixé.

CPEME 05 : Sur les neuf nouveaux employés faisant partie de cette CPEME, aucun n’était
issu de ce groupe désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 17,7 %.
L'entreprise s’était fixé un objectif de 5,0 %. En n’embauchant aucun nouvel employé et
en n’accordant aucune promotion a des employés issus de ce groupe désigné, I'entreprise
a atteint 0,0 % de I'objectif fixé.

CPEME 06 : Sur les 20 nouveaux employés faisant partie de cette CPEME, trois étaient
issus de ce groupe désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 7,2 %.
L'entreprise s’était fixé un objectif de 5,0 %. En embauchant trois nouveaux employés
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issus de ce groupe désigné ou en leur accordant une promotion, I'entreprise a atteint
300 % de I'objectif fixé.

CPEME 08 : Sur les 21 nouveaux employés faisant partie de cette CPEME, trois étaient
issus de ce groupe désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 15,6 %.
L'entreprise s’était fixé un objectif de 5,0 %. En embauchant trois nouveaux employés
issus de ce groupe désigné ou en leur accordant une promotion, I'entreprise a atteint
285,7 % de |'objectif fixé.

CPEME 09 : Sur les 161 nouveaux employés faisant partie de cette CPEME, 14 étaient
issus de ce groupe désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 5,3 %.
L'entreprise s’était fixé un objectif de 5,0 %. En embauchant 14 nouveaux employés issus
de ce groupe désigné ou en leur accordant une promotion, I'entreprise a atteint 173,9 %
de I'objectif fixé.

CPEME 10 : Sur les 83 nouveaux employés faisant partie de cette CPEME, 11 étaient issus
de ce groupe désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 15,9 %. L’entreprise
s’était fixé un objectif de 5,0%. En n’embauchant aucun nouvel employé et en
n’accordant aucune promotion a des employés issus de ce groupe désigné, I'entreprise a
atteint 265,1 % de |'objectif fixé.

CPEME 11 : Sur les dix nouveaux employés faisant partie de cette CPEME, aucun n’était
issu de ce groupe désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 22,7 %.
L'entreprise s’était fixé un objectif de 5,0 %. En n’embauchant aucun nouvel employé et
en n’accordant aucune promotion a des employés issus de ce groupe désigné, I'entreprise
a atteint 0,0 % de I'objectif fixé.

CPEME 14 : Sur les sept nouveaux employés faisant partie de cette CPEME, un seul était
issu de ce groupe désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 19,3 %.
L'entreprise s'était fixé un objectif de 5,0 %. En embauchant un nouvel employé issu de
ce groupe désigné ou en lui accordant une promotion, I'entreprise a atteint 285,7 % de
I’objectif fixé.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

O

Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas nécessaire étant donné que tous les
objectifs ont été atteints a 80 % ou plus.

Cette évaluation couvre les données du 3 octobre 2016 au 28 janvier 2019.

Lors de son évaluation initiale, I’organisation a fixé 22 objectifs a court terme et 8 de ses
objectifs ont été atteints a plus de 80 % de I'objectif fixé, alors que 14 n’ont pas été
atteints.

Au cours de la période de 2016-2019, une réorganisation du service des finances a été
effectuée.

EVALUATION DES OBJECTIFS

Employment and

Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés sous forme de pourcentage.
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e Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés en fonction de la disponibilité sur le
marché du travail.

Femmes
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long DM
. . N terme | terme | Représentation
Catégorie professionnelle de, I’équité en | Lacune (3 ans T
matiere d’emploi (CPEME) actuelle | (1a ot
3 ans) olus)

N° Description : Nb Nl:()%ou Nl::%ou % %
02 Cadres intermédiaires et autres

dirigeants -12 39,4 39,4 5,6 39,4
03 | Specialistes -1 393 | 39,3 20,0 39,3
04 | Semi-spécialistes et techniciens -4 23,3 23,3 4,5 23,3
05 | Superviseurs -7 50,0 50,0 20,0 55,6
08 Personnel qualifié de la vente et

des services -7 28,3 28,3 10,5 28,3
09 | Travailleurs spécialisés et de métier -3 1,4 1,4 0,3 1,4
10 | Personnel de bureau -54 50,0 50,0 36,9 67,8
11 Personnel intermédiaire de la

vente et des services -7 50,0 50,0 37,5 67,7
14 | Autres travailleurs manuels -1 17,4 17,4 17,4 10,0

Observations :

e Bien que la disponibilité soit plus élevée dans les CPEME 05, 10 et 11, les objectifs a court
et a long terme ont été correctement fixés a 50 % afin d’éviter un regroupement des
femmes dans cette profession et de garantir I'inclusion de tous les sexes.

e Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés en fonction de la disponibilité sur le
marché du travail.

Personnes autochtones

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs DM
— - —— Représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en | Lacune | Court | Long T
matiére d’emploi (CPEME) actuelle | terme | terme
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(13 (3 ans
3 ans) et
plus)
o . Nbou | Nbou
N Description : Nb % % % %
0 C_afires intermédiaires et autres 1 5.0 27 0,0 27
dirigeants
05 [ Superviseurs -1 5,0 5,0 0,0 4,3
06 | Superviseurs : Emploi spécialisé -1 5,0 5,0 0,0 3,5
09 | Travailleurs spécialisés et de métier -11 5,0 5,0 1,3 4,6
10 | Personnel de bureau -2 5,0 5,0 2,8 4,2
1 Personnel mterm.edlalre dela 1 5.0 5.0 0,0 4,0
vente et des services

Observations :
e Tous les objectifs a court terme et a long terme sont fixés a une valeur un peu plus élevée
que la disponibilité du marché, a I’exception de la CPEME 02, dans laquelle les objectifs a
long terme sont fixés en fonction de la disponibilité du marché.

Personnes handicapées

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long , ‘ DM
L. . L, terme | terme | Représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en | Lacune (3an T
matiére d’emploi (CPEME) actuelle | (1a ; >
3 ans) olus)
Nb ou | Nbou
o D 1 1 : 0, 0,
N escription Nb % % % %
05 [ Superviseurs -3 27,5 27,5 15,0 27,5
Observations :
e Les objectifs a court et a long terme sont fixés en fonction de la disponibilité sur le
marché du travail.
Membres de minorités visibles
A ) ’ . . . s . DM
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs Représentation T
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Court | Long
L . o ars terme | terme
Catégorie professionnelle de I'équité en | Lacune B
matiére d’emploi (CPEME) actuelle | (13 ;ns
3 ans) olus)
. Nb ou | Nbou
N° Description : Nb % % % %
03 | Spécialistes -1 28,5 28,5 0,0 28,5
05 | Superviseurs -4 18,5 18,5 0,0 18,5
06 | Superviseurs : Emploi spécialisé -1 7,1 7,1 5,4 7,1
08 Personnfal qualifié de la vente et 5 13,8 13.8 7.9 13,8
des services
10 | Personnel de bureau -20 15,7 15,7 4,5 15,7
11 Personnel mterm.edlalre dela 4 223 223 42 223
vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels -2 19,3 19,3 0,0 19,3

Observations :
Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés en fonction de la disponibilité sur le

marché du travail.

RECOMMANDATION

Je recommande que I'employeur soit jugé :

Xconforme [non-conforme

Aprés avoir évalué les données soumises par I'employeur concernant son effectif et compte tenu
de sa situation particuliére, je recommande que la lettre de cloture comprenne les éléments
suivants :

Employment and

Integrated Distribution Systems LP (WAJAX) a un certain nombre de lacunes dans les
groupes désignés tels que les femmes, les personnes autochtones et les membres des
minorités visibles. |l peut étre avantageux pour cette organisation d’établir des relations
avec des colleges, des universités ou d’autres associations professionnelles afin de
trouver et d’embaucher des étudiants ou des professionnels qualifiés qui font partie de
ces groupes désignés lorsque des postes se liberent.

Des lacunes importantes sont présentes dans les CPEME 02 et 10 pour les femmes, dans
la CPEME 09 pour les Autochtones et dans la CPEME 10 pour les membres des minorités
visibles. L’organisation peut envisager de mener une étude des systemes d’emploi des
politiques et pratiques de recrutement et d’embauche afin de déterminer tout obstacle
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potentiel au recrutement et au maintien en poste des personnes appartenant
spécifiquement aux groupes désignés mentionnés.

e Des conseils sur la maniere de procéder a I'examen des systémes d’emploi sont publiés
sur le site Web du Programme du travail (étape 2-2 des modules) :
https://equity.esdc.ge.ca/sgiemt-
weims/emp/WeimsMaintinfo.isp? ga=2.252268041.1845905918.1519931408-
1912045188.1507820070.&cid=aide-help&lang=fr&fbc=Y

Nom de I’'analyste : Neena Sharan

Date : 1¢" avril 2019
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De: Sharan, Neena N [NC] pour EE-EME

Envoyé: 11 avril 2019 9:39 AM

A: 'khassay@wajax.com'; 'lzotti@wajax.com'; 'Marleen Eisenloeffel'; 'Joel Quark’

Objet : Accord numéro V050033 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le Programme
de contrats fédéraux

This information is also available in French upon request.

Madame Katie Hassay:

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 4 juin 2018 est maintenant
terminée. L'évaluation a permis de conclure que Integrated Distribution Systems LP (WAJAX) se
conforme aux exigences du Programime de conirats fédéraux (PCF) en vertu de la Lo/ sur I'équité en

matiere d'emplol.

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiere d’emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par Integrated Distribution Systems LP (WAJAX),
nous avons formulé des recommandations qui garantiront le succés de son programme d’équité en
matiere d’'emploi :

e Integrated Distribution Systems LP (WAJAX) a un certain nombre de lacunes dans les groupes
désignés tels que les femmes, les personnes autochtones et les membres des minorités visibles. |l
peut étre avantageux pour cette organisation d’établir des relations avec des colleges, des
universités ou d’autres associations professionnelles afin de trouver et d’embaucher des étudiants
ou des professionnels qualifiés qui font partie de ces groupes désignés lorsque des postes se
libérent.

e Des lacunes importantes sont présentes dans les CPEME 02 et 10 pour les femmes, dans la
CPEME 09 pour les Autochtones et dans la CPEME 10 pour les membres des minorités visibles.
L’organisation peut envisager de mener une étude des systemes d’emploi des politiques et
pratiques de recrutement et d’'embauche afin de déterminer tout obstacle potentiel au recrutement
et au maintien en poste des personnes appartenant spécifiguement aux groupes désignés
mentionnés.

e Des conseils sur la maniére de procéder a 'examen des systémes d’emploi sont publiés sur le
site Web du Programme du travail (étape 2-2 des modules) :
hitps://equity.esdc.gc.calsgiemi-weims/emp/W.2. 3msM. 1intinf.4@-fra.jsp?&&cid=aide-help.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera 'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 4 juin 2021. Les prochaines évaluations de conformité seront
axées sur la réalisation de progres raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis par votre entreprise.

Lorsque Integrated Distribution Systems LP (WAJAX) recevra un avis concernant la prochaine
évaluation, vous devrez fournir les renseignements suivants avant la date d’échéance :

e les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a 'échelle nationale;

¢ une analyse de l'effectif a jour,

e un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.
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Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progres
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’est pas le cas, Integrated Distribution Systems LP
(WAJAX) devra démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous
invitons votre entreprise a élaborer un plan d’action qui 'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiére d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

e mise en ceuvre d'initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;

e adoption de mesures pour supprimer les obstacles a 'emploi;

e mise sur pied de programmes sur mesure afin d’'attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

e établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a I'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d'utiliser le Systeéme de gestion de
linformation sur 'équité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire I'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : ge-eme@hrsde-rhdee.ge.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’un milieu de travail diversifié et inclusif.
ee-eme@hrsde-rhdcec.ge.ca
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